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ACUERDO 01 DEL CONSEJO DIRECTIVO

2 de marzo de 2023

El Rector David Fernando Guaque Casallas como representante legal de la
comunidad educativa y del Consejo Directivo del Colegio Tridngulo
Chapinero, Institucion Educativa de cardcter formal, mixto y privado para
jovenes mayores de 15 anos y adultos en las jornadas manana y fin de
semana, en uso de sus atribuciones legales y;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion politica de 1991 reconoce, establece vy
garantiza los derechos fundamentales de la persona y su dignidad
humana, la participacidon en la direccidon de las instituciones
educativas y la protecciéon al derecho a la educacion.

Que laley 115 de 1994, en sus Articulos 50° a 54° y su Reglamentario
el Decreto 3011 de 1997, consagran la Educaciéon para Jovenes y
Adultos, y sus demds aspectos relacionados.

De la misma manera, la Ley 115, en sus Articulos 73° y 87°, exige vy
establece para toda insfitucion educativa la creacion de un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la
comunidad educativa.

Que el Arficulo 144° (Funciones del Consejo Directivo) de la anterior
Ley, en su literal C, senala como funcion del Consejo Directivo el
adoptar el Reglamento de la Institucion, de conformidad con las
normas vigentes; reglamentado en sus aspectos organizativos y
pedagodgicos en los Articulos 2.3.3.1.5.6; 2.3.3.1.4.1 y 2.3.3.1.4.4 del
Decreto 1075 de 2015.

Que la Ley 1098 de 2006, establece el Cddigo de Infancia vy
Adolescencia que busca proteger al grupo menor de edad de la
poblaciéon estudiantil.

Que el Decreto 1290 de abril de 2009, ordena a las institfuciones
educativas implementar el sistema  institucional  de




evaluacion, y definir algunos derechos y deberes de los integran
de la comunidad educativa a este respecto.

Que la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 2013,
ordenan a las instituciones educativas implementar el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y la organizacion del Comité
Escolar de Convivencia.

Que la Corte Constitucional a través de la Sentencia T- 478 de 2015,
reitera el respeto y la tolerancia por la diversidad, y propone
incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar, proteger la diversidad, y dirimir los conflictos
de manera pacifica, asi como contribuir a dar posibles soluciones
a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio
de sus derechos; y ordena verificar que en todos los
establecimientos la constitucion de los comités escolares de
convivencia de conformidad con la Ley 1620 de 2013.

Que la Corte Constitucional a fraves de la sentencia T 240 de 2018,
plantea que no existe la vulneracion al derecho fundamental, a la
educacion cuando se sanciona con expulsion a un estudiante, si
existe una previa intervencion y andlisis del comité de convivencia
escolar, y el respeto al derecho al debido proceso que debe estar
definido en el manual de convivencia.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar y adoptar el presente Manual de Convivencia Escolar,
que deroga, modifica y adiciona algunas disposiciones establecidas en
anteriores acuerdos.

ARTICULO 2°. Adoptar, publicar e implementar el presente Manual de
Convivencia como marco valorativo de los deberes, derechos, normas vy
aspectos que regirdn el buen desarrollo de la vida académica, social,
disciplinaria, formativa y administrativa de la comunidad educativa.

ARTICULO 3°. Reservar al Consejo Directivo el derecho a interpretar en caso
de duda el contenido del presenta manual de convivencia y la facultad de

cambiar, modificar o adoptar nuevas disposiciones de este,




bajo la premisa de un proceso participativo de los diferentes estamentos
la comunidad educativa que inicie en el Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 4°. La presente resolucion entra en vigor, a partir del 02 de marzo
del 2023, previo proceso de socializacion con la comunidad educativa.

Publiquese y cumplase.

En constancia se firma a los 2 dias del mes de marzo de 2023, por los
miembros del Consejo Directivo.
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Generalidades

El MANUAL DE CONVIVENCIA del Colegio Triangulo Chapinero, es la base
fundamental orientadora de la convivencia en la Institucion, permite
constituir un ambiente propicio para el desarrollo de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, procesos que deben estar enmarcados en
parametros de respeto, libertad, reconocimiento e igualdad.

Su practica contfinua, conduce al bienestar individual y colectivo de la
comunidad, evitando interpretaciones y valoraciones erroneas de los
diversos comportamientos que se viven a diario en nuestro Colegio y que
involucran a estudiantes menores de edad (adolescentes), jovenes y
adultos. Se busca la creacion de un reglamento reconocido y aceptado por
la comunidad que garantice la realizacion de los fines pedagdgicos del
colegio y sea respetuoso de los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica Nacional, especialmente el derecho a laigualdad para
todos los miembros de la comunidad educativas.

Para alcanzar esta meta, es-necesario conformar un ambiente escolar
donde te puedas desarrollar integralmente como estudiante y seas motor
dinamizador de la cultura, desde una perspectiva individual y social, en los
aspectos politico, laboral, ético y afectivo; que te permitan finalmente
completar tu formacion como un ciudadano auténomo, crifico,
participativo, que busca construir una sociedad armonica, justa y solidaria.

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA se fundamenta en la Constitucion
Politica de Colombia (1991), artficulo 67°, donde se consagra que “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcioén social...”; “La educaciéon formard al colombiano en el respeto por
los derechos humanos, a la paz y a la democracia...”.

En los fines del sistema educativo colombiano propuestos en Ley 115 de
1994, y especialmente en su Arficulo 87° donde establece que *“Los
establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. El arficulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1074 de 1025 donde se
reglamente el Manual de Convivencia, de acuerdo con lo dispuesto en los

articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos




educativos deben tener como parte integrante del proyecto educati
institucional, un reglamento o manual de convivencia.

Asimismo, nos acogemos al numeral 7° del Decreto 1860 de 1994, donde se
determina que para lograr la formaciéon integral de los estudiantes el
Proyecto Educativo Institucional debe contener “El reglamento o manual de
convivencia y el reglamento para docentes”. Mds adelante este mismo
decreto en su Articulo 17, establece el contenido y las pautas bdsicas que
debe tener una institucion educativa para formular su “reglamento o
manual de convivencia”. El decreto 3011 de 1997 como marco general de
la educacion para jévenes y adultos, el decreto 1290 del 2009 como
fundamento del sistema de evaluacion y promocion escolar — SIEE-, y la Ley
1620 de 2013 como marco de la convivencia.

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA, desde sus enfoques de Derechos
Humanos!, de Genero?, Diferencial® e Inclusivo4, te considera como sujeto
titular de derechos, que debes gozar de la proteccion integral, de la
responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal, si es
necesario. Ademds, este documento es exigente y garante del gjercicio de
las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente
a garantizarte una educacion de calidad.

Desde esta perspectiva son elementos constitutivos de nuestro MANUAL DE
CONVIVENCIA, la Ley/1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia con su
Articulo 43°, donde determina como “obligacion ética fundamental de los
establecimientos educativos... garantfizar a los adolescentes el pleno

! Busca el reconocimiento y realizaciéon de todos tus derechos que son inherentes a tu condicién de ser
humano; son el fundamento para construir nuestra convivencia escolar.

2 El género lo entendemos como una categoria de analisis que permite explicar, pero también transformar las
desigualdades, desventajas y discriminacion generadas en las construcciones sociales que se dan alrededor
de la diferencia sexual.

3 Creemos necesario construir y desarrollar capacidades para el conocimiento, reconocimiento y respeto de
todas las personas en su diversidad. tanto en su ser como en su vivir.

4 Nuestro modelo educativo reconoce las diversas necesidades de los estudiantes en el aprendizaje y su
cultura. Buscamos dar respuesta a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje a partir de formular un
curriculo apropiado, facilitando una organizacion y estrategias de ensefianza personalizada.
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respeto a su dignidad, vida, infegridad fisica y moral dentro de
convivencia escolar”.

Articulo 44° donde se asigna “obligaciones complementarias a las
instituciones educativas”, para que los directivos, docentes y comunidad
educativa en general pongan en marcha mecanismos para “Proteger
eficazmente a los adolescentes contra toda forma de malirato, agresion
fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los
demds companeros o profesores”; “Establecer en sus reglamentos los
mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaije...”; “Prevenir el frafico y consumo de todo tipo
de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
instalaciones educativas...”.

Articulo 169°. De la responsabilidad penal. “La conducta punible realizada
por personas mayores de catorce (14) anos y que no hayan cumplido los
dieciocho (18) anos, dan lugar a responsabilidad penal y civil”. Arficulo 170°
Incidente de reparacion. “Los padres o representantes legales son
solidariamente responsables, y en tal calidad deberdn ser citados o acudir
al incidente de reparacion a solicitud de la victima, del condenado o del
defensor”. Desde las anteriores responsabilidades, el Colegio Triangulo
Chapinero es respetuoso -del derecho al habeas data para nuestros
estudiantes (arficulos’ 5y 7 de la Ley 1581 de 2012).

A su vez, Ley 1620y su decreto reglamentario 1965 de 2013, donde se “crea
el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar” legislacion que asigna responsabilidades
a la instituciones educativas y a los integrantes de la comunidad educativa
para prevenir, atender, mitigar y hacer seguimiento a los casos de violencia
escolar y sexual a través de la puesta en marcha del Comité Escolar de
Convivencia; de la formulacion y gestion de los Proyectos Pedagdgicos
especialmente de Educacion para la democracia y la participacion,
Educacion para la sexualidad y Desarrollo Moral e inteligencia emocional;
ademds de la modificacion y actualizacidon del manual de convivencia; el
conocimiento y la activacion de la Ruta de Atencion Integral en casos
graves de violencia escolar.
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Articulo 1°. Justificacion

A fravés de la historia, fodo grupo humano grande o pequeno, de manera
directa o indirecta, ha tenido y fiene un minimo de normas cuyo
cumplimiento por parte de cada uno de los miembros ha contribuido, de
alguna manera, a la convivencia pacifica. Cualguier conducta o
comportamiento requiere una forma de ordenamiento no solo de cardcter
individual, sino de cardacter grupal o colectivo. Dicha regulaciéon se expresa
por medio de una normatividad, como elemento fundamental para vivir en
sociedad y como medio eficaz para evitar al interior de cualquier grupo, las
injusticias o la deshonestidad.

Para que la convivencia pacifica pueda darse al interior de una institucion
educativa se requiere también de una normatividad, que no sea una carga,
ni limite la iniciativa individual, pero que pueda insertarse en la organizacion
curricular, posibilitando el desarrollo creativo, la realizacion ordenada de las
diversas acciones, la evaluacion adecuada de la conducta y, en Ultimas, el
logro progresivo de la autodisciplina productiva. Solo asi tendrd sentido
hablar de disciplina al interior de un proceso permanente de experiencias,
en donde tU como estudiante eres el centro.

La construccion de un Manual de Convivencias dentro de un grupo fan
especial como es el de los Jovenes y Adultos, grupo al cual perteneces,
exige partir por reconocer el perfil de ingreso de nuestro estudiante, su
idiosincrasia, su concepto de comunidad, su manera de entender la
disciplina y lo que él considera como vdlido o impropio. Lo cierto de este
gjercicio es que debes reconocerte como un ser inacabado que te
encuentras inserto en un mundo de objetos y personas para tu plena
realizacion como humano.

5> El formato de este manual estd escrito en la mayoria de sus articulos en segunda persona, porque el
colegio considera necesario crearte cercania con el Manual de Convivencia. Que te sientas involucrado como
estudiante con el Colegio y sus intenciones formativas. Este es un documento en continua construccién
donde tus aportes y participacién son fundamentales




Articulo 2°. CONTRATO DE COOPERACION EDUCATIVA

Las relaciones entre los padres de familia, acudientes o de los estudiantes en
su calidad de propios acudientes y el Colegio Triadngulo Chapinero se fundan
en el Contrato de Cooperacion Educativa. Segun el cual, los padres o
acudientes y tU como estudiante aceptan y reconocen como vdlido el
Proyecto Educativo Institucional, "UNA ESCUELA PARA LA VIDA Y EL TRABAJQO"
y el presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia al matricularse
para el ano lectivo en curso.

Articulo 3°. OBJETIVOS DE ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA

Pretendemos:

X Garantizarte como miembro de esta comunidad educativa tus
derechos, el debido proceso asi mismo y exigirte el cabadl
cumplimiento de tus obligaciones.

X Formarte como estudiante del colegio Tridngulo Chapinero en
principios y valores de libertad, responsabilidad, organizacion
ciudadana, respeto, comprension y tolerancia que conduzcan a
establecer compromisos para una adecuada participacion en el
mejoramiento, social y cultural de la comunidad; fomentdndote el
desarrollo de capacidades que te permitan desempenarte
idoneamente en el mundo del trabagjo.

X Conducirte a relaciones mds sinceras, respetuosas y solidarias con tus
companeros y demds miembros de la comunidad educativa.

X Favorecerte la toma de decisiones acertadas en las circunstancias
que asi lo requieran. Buscando que utilices siempre el didlogo con
todos los miembros de la comunidad, sobre la base de la
concertacion, la conciliacion y los compromisos compartidos.

X Infundir la utilizacidén adecuada y responsable de todos los recursos
humanos, fisicos, (muebles e inmuebles), diddcticos y materiales de la
institucion y del medio.
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X Posibilitar actuaciones honestas, ordenadas y responsables en todas
las actividades de la insfitucion en aspectos Pedagdgicos,
administrativos, laborales, etc.

X Fomentarte el maximo respeto por ti mismo y por los demds. Prevenir y
mitigar la violencia escolar incluido el matoneo y el ciberbullying.

X Fomentarte el respeto por este Manual de Convivencia y el conducto
regular en las prdcticas diarias de convivencia.

X Permitir y reconocer el rol del docente como tutor, colaborador y
orientador del proceso formativo.

X Garantizarte un ambiente sano y rico en potencialidades que te
permitan éxito en tu condicidon de estudiante.

Articulo 4°. NUESTROS PRINCIPIOS

Son principios del Colegio Triangulo Chapinero el respeto a la Constitucion,
las Leyes Colombianas, lIos Derechos Humanos, del Hombre y el Ciudadano,
de la Mujer y del adolescente; la Democracia, la defensa de las Libertades
Individuales y la promocion de Actifudes Pacificas que favorezcan el
desarrollo pleno de‘los estudiantes y demdas miembros de la comunidad
educativa.

El Colegio Triangulo Chapinero busca siempre tu formacién integral como
estudiante joven o adulto. Busca que te preocupes por mejorar tanto a nivel
personal como social y profesional; que seas responsable, auténomo, que
busques la preservacion de la vida, el medio ambiente, el trabagjo, la
igualdad, la libertad, la tolerancia y la paz, y tu participacion en la
democracia.

Buscamos como colegio:

aQ. Impartite una educacion basada en el reconocimiento vy
valoracion por las diferencias individuales, fomentdndote,
principios y valores de libertad, responsabilidad, respeto,
comprension y organizaciéon ciudadana, aprendizajes




tendientes a que participes en el mejoramiento social y cultural
tu comunidad.

b. Facilitarte a través del Proyecto Educativo Institucional P.E.l. tu
realizacion personal como estudiante, mediante el conocimiento y
la potencializacidon de tus capacidades, en la bUsqueda de una
mejora ostensible de tu calidad de vida.

No olvides que el Colegio Triangulo se rige por las normas que fijan las
autoridades locales y nacionales de Educacion, Sanidad, Trabajo, Policia y
demds instituciones afines.

Articulo 5°. NUESTRA MISION

Somos una institucion privada, de alcance nacional que ofrece educacion
académica con especialidad laboral a jovenes y adultos en los niveles de
Bd&sica y Media, dentro del marco del decreto 3011/97. Desarrollamos una
propuesta educativa de tipo humanista con una funcion social cenfrada en
las necesidades e intereses de nuestros estudiantes, sus familias y la sociedad
colombiana.

Nos apoyamos en un Proyecto Educativo Institucional que forma al
estudiante para decidir acertadamente en el contexto de su proyecto de
vida; educamos para la autonomia en el aprendizaje, y la apropiacion de
una actitud competente y responsable; la formacidon de un ciudadano
ético, respetuoso de lo publico y de los derechos humanos, que cumple con
sus deberes y convive en paz.

Articulo 6°. NUESTRA VISION

En cinco anos aportar a la cuidad y al pais un Proyecto de:

R HOMBRE. El ciudadano colombiano (Articulo 95 de la Constitucion
Politica)




R SOCIEDAD. La sociedad colombiana: democrdtica, participati
pluralista, tolerante, justa y latinoamericana (predmbulo y articulo 1y
2 de la Constitucion Politica)

X EDUCACION. Humanista, participativa, popular, auténoma, holistica,
posibilitadora permanente de acceso al conocimiento universal.
Formadora de actitudes altamente creativas y productivas en el
trabajo, que tenga en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y
culturales de los jovenes y adultos del sector donde el Colegio
Tridngulo Chapinero y su propuesta hacen presencia.

Articulo 7°. OBJETIVOS QUE CONCRETAN NUESTRA IDEA

Tomando en cuenta las necesidades de nuestra comunidad y de acuerdo
con lo propuesto en la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios 1075
de 2915, 1860 de 1994 y 3011 de 1997 sobre la importancia de implementar
un proyecto educativo institucional, el Colegio Triangulo Chapinero ha

definido los siguientes objetivos generales para su proyecto: G

X Crear una actitud de exigencia, responsabilidad y disciplina frente a
las necesidades de'decidir y actuar de acuerdo con una posicion que
busque el equilibrio entre la satisfaccion individual y la colectiva.

X Permitir el acceso a una formacion de tipo cientifica, ética y social, a
la comunidad de jévenes y adultos que, por su edad, limitaciones de
tiempo y lugar no la han podido disfrutar: educacion integral

X Establecer unos principios filoséficos, un plan de estudios y un manual
de convivencia, que permitan al estudiante del Colegio Tridngulo
Chapinero formarse en una actitud resiliente, responsable, eficiente y
exigente tomando conciencia sobre su importancia como persona
generadora de riqueza para el pais.

X Fomentar la prdactica de valores éticos que conlleven a la formacion
de una comunidad democrdatica, participativa y convivencial menté
armonica: fortalecimiento de la ciudadania y la convivencia.
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X Establecer un curriculo mediante el cual el estudiante pueda acce
al conocimiento y a las diferentes actividades formativas, tomando en
cuenta sus limitaciones de tfiempo, lugar y posibilidades de
aprendizaje; ademds de las caracteristicas de su medio cultural, social
y laboral: flexibilidad curricular.

X Construir un curriculo cuyo centfro de accidon sea la formacion integrall
y flexible de nuestro estudiante, a partir de un proceso de formacion
intencionales desde cinco Campos de Formacion: de lo Etico-Politico;
del Pensamiento y la Comunicacion; de lo Cientifico y Tecnoldgico;
de la Sensibilidad Estética; y de la Afectividad y la Vida Cotidiana.

R Disenar un plan de estudios y un sistema evaluativo adecuado a las
necesidades de nuestra comunidad educativa, que organice los
conocimientos y procesos de formacion en unidades de sentido, en
Bloques Orgdnicos y Ciclos infegrados, que direccionen los procesos
pedagodgicos a las metas construidas por los Campos de Formacion:
ruta pedagdgica coherente.

X Fomentar en nuestros estudiantes una. cultura ecolégica que le °
permita entender su mision dentro de las nuevas perspectivas de la
humanidad.

X Crear un ambiente institucional y pedagdgico donde las actitudes
estéticas encuentren su pleno desarrollo.

X Disefiar una estructura administrativa que permita la autonomia de
nuestra sede pero que nos mantenga cohesionados con los
lineamientos filosoficos, pedagdgicos y administrativos del colegio en
general.

X Promover el desarrollo social, comunitario y de emprendimiento de
nuestros jovenes y adultos con el objeto de coadyuvar en la solucion
de los principales problemas del municipio.

Articulo 8°. s CUANDO PUEDES TENER LA CATEGORIA DE ESTUDIANTE
EN EL COLEGIO?
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Serds estudiante de la Institucidon cuando:

a.

Adquieras y diligencies la solicitud de ingreso con informacion
fidedigna sujeta a verificacion.

Presentes enfrevista con la Psicologa y/o el Rector o Coordinador
de la sede y te aprueben.

Presentes los documentos académicos pertinentes que
demuestren aprobacion del Ciclo anterior, ademds de la
constancia de buena conducta o certificado laboral.

Canceles el valor de la matricula, de las mensualidades y demads
derechos que determine la Institucion a partir de la resolucion
anual de costos educativos.

Tengas frece (13) anos o mds para ingresar a los ciclos 1° o0 2°; 15
anos o mas para los ciclos 3°, 4% 17 anos o md&s para el Ciclo 5° y
18 anos o mas para el ciclo 6% y que no hayas sido aceptados en
instituciones que offezcan educacién por niveles y grados del
servicio educativo publico o privado, para suplir y completar fu
formacion.

Te comprometas a respetar el presente Manual de Convivencia y
al personal que labora en la Institucion.




CAPITULO II: DERECHOS Y
DEBERES @
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Teniendo en cuenta las disposiciones legales definidas en la constitucion

Politica colombiana y nuestro Proyecto Educativo Institucional, la
comunidad educativa tiene los deberes y derechos descritos a
continuacion.

Arficulo 9°. TUS DERECHOS COMO ESTUDIANTE

0 00 Q0

- o

Recibir y conocer este Manual de Convivencia.

Ser respetado por la Comunidad Educativa.

Participar activamente en la vida social del Colegio.

Ser adecuadamente atendido en tus reclamos y sugerencias, siempre
que las realices con respeto y siguiendo el conducto regular.

Ser escuchado antes de ser sancionado.

Solicitar de manera respetuosa y por escrito la solucidon pronta y
efectiva de las dificultades que te afecten tu bienestar.

. A ser atendido correctamente es las dependencias del Colegio

(Rectoria, Administracion, Coordinacion, Orientacion, Secretaria) en
los horarios establecidos.

. A gue se respete tu dignidad, ideas politicas y religiosas siempre que

no perturben la consecucidn de objetivos institucionales y de
convivencia.

A solicitar explicacion de tus docentes con miras a facilitar tu
aprendizaje.

A que conozcas los resultados Académicos de los Bloques Orgdnicos
vistos antes de ser entregados a secretaria.

A recibir aclaracién oportuna sobre notas que no te satisfagan.

A que te sean enfregados oportunamente trabagjos, previas y
exdmenes debidamente evaluados y corregidos.

. A recibir completas todas las horas correspondientes a cada Bloque

Orgdnico de clase, segun el horario establecido.

. A recibir reconocimiento (estimulos) por tu rendimiento académico,

colaboracién, presentacion personal y buen comportamiento.
A disfrutar de un ambiente sano, donde predomine el respeto por las
diferencias individuales.

p. A participar en actividades lUdicas y deportivas.
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g. A participar en el Gobierno Estudiantil, que puedas presen
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la calidad de la
educacion y el bienestar estudiantil.
r. A elegiry ser elegido para que participes en comités y proyectos del
colegio.

Arficulo 10°. TUS DEBERES COMO ESTUDIANTE

a. Respeta y cumple con todas y cada una de las normas del Manual
de Convivencia

b. Asiste y participa activamente en el desarrollo de las clases vy
actividades académicas del Bloque Orgdnico.

c. Comprométete con tu formacion preparando tus clases, cumpliendo
con tareas y trabajos.

d. Asiste puntualmente a las actividades presenciales, tutoriales y
virtuales.

e. Lleva el confrol de ftus actividades académicas (indicadores,
portafolio y semdforo).

f. Permanece durante toda la jornada en el Colegio, participando en
clase o en las actividades programadas. Tu salida del saldén en horas
de clase o desarrollo de actividades, deben ser autorizadas por el
docente del bloquerorgdnico y por el coordinador de disciplina si
necesitas salir de la Institucion.

g. Colabora activamente en las actividades académicas, culturales,
deportivas y sociales programadas.

h. Cuida y mantén el aseo de los banos, salones, cafeteria, pupitres y
elementos a fu disposicion.

i. Respeta el personal directivo, docente, administrativo y operativo que
labora en el plantel.

J. Colabora con el orden y el aseo del Colegio, cuidando el medio
ambiente.

k. Responde por danos causado a bienes y material de la Institucion

Porta diariamente tu carné estudiantil.

m. Presenta la excusa correspondiente de manera oportuna, (tres dias
mMaximo), en caso de inasistencia.
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n. Cuida tu presentacion personal, llevando el cabello asea

portando ropa limpia y sin extravagancias. (No olvides que estd
prohibido al interior del colegio el uso de gorras, pasamontanas,
camisetas con emblemas de cualquier tipo de equipo de futbol o
partido politico).

0. Presenta un comportamiento acorde a las leyes, las normas éticas y

exigencias del Manual de Convivencia.

p. Ten un vocabulario respetuoso acorde a la formacidon impartida por

el colegio.

g. Nunca portes armas blancas y/o de fuego, asi poseas salvo conducto
No portes o expendas bebidas alcohdlicas, drogas psicoactivas o
depresivas, o sustancias que generen dependencia (tabaquismo), o
induzcas a otras personas a consumirlas o expenderlas.

s. No comas o ingieras bebidas durante las actividades de estudio o
clase.

t. No agredas ni fisica ni verbalmente a ninguna persona de la
comunidad.

u. Evita manifestaciones morbosas y/o vulgares que atenten contra la
moral y el respeto de ti mismo y de los demds. Recuerda la diferencia
enfre lo intimo, lo /privado 'y lo publico. No portes material
pornografico.

v. No promuevas, causes, incites o participes en desdrdenes o
actividades que generen indisciplina y/o atenten confra el bien
comun, dentro.o fuera de la Institucion.

w. No te presentes al Colegio en estado de embriaguez, bajo influencia
de narcdticos o sustancias enervantes.

X. No ingieras bebidas alcohdlicas y/o fumes en el colegio o en sus
alrededores o en establecimientos cercanos al colegio, pues afectas
tu imagen como estudiante y desvirtUas los fines y principios
consignados en el P.E.I.

y. Demuestra que te encuentras trabgjondo o que utilizas
adecuadamente el tiempo libre en actividades productivas
tendientes a tu formacion o mejoramiento social.

z. Readliza tu servicio social conforme a lo definido en la resolucidn
4210/96.

.ﬂ




primeros cinco (5) dias del mes. Ponte a pazy salvo por todo concepto
al finalizar el Ciclo y al retirarte de la institucion

bb. Si eres estudiante menor de edad deberds estar representado
por un acudiente, quien firmard la matricula y asistird a toda citacion
que haga el Colegio, asi como te acompanard y apoyard el proceso
formativo.

Arficulo 11°. LOS DERECHOS DE TUS DOCENTES

a. A serrespetados de palabra y obra por las personas pertenecientes a
la comunidad educativa.

b. A ser tratados con dignidad y elrespeto propio de su cargo.

c. Alaautonomia académica dentro de los marcos definidos por el P.E.I.

d. A contar con un lugar fisicoy recursos didacticos para un adecuado
desempeno.

e. Arecibir estimulos por logros alcanzados en su desempeno laboral.

f. A recibir capacitaciony actualizacion en procesos educativos.

9. Recibir observaciones respetuosas, sin. agresividad o actitudes
despectivas por parte de directivos, companeros o estudiantes.

h. A recibir su salarioen las condiciones pactadas en el contrato.

i. A ocupar el tiempo libre en asuntos personales entendiéndose como
aqguel que no esta dentro del contrato laboral.

Articulo 12°. LOS DEBERES DE TUS DOCENTES

a. Cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia.

Educar dentro de la libertad, por la libertad y para la libertad.

c. Entablar relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
cordialidad y que beneficien la autoestima.

d. Asistir con puntualidad a sus horas de clase y actividades en que se
requiera su presencia.

e. Estimular los aciertos de sus estudiantes y corregir clara, oportuna y
adecuadamente sus fallas.

S
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f. Preparar y desarrollar sus temas con claridad y creativid
cumplimiento con la programacion académica y los planteamientos
generales del P.E.I

g. Llevar puntualmente los registros y documentos establecidos
institucionalmente.

h. Evaluar integralmente a los estudiantes de acuerdo con los
parametros definidos en el sistema de evaluacion institucional, en la
Ley 115/94 y los decretos 1075/15, 1860/94, 3011/97 y 1290/2009.

i. Cuidar su presentacion personal y expresion verbal.

j. No fumar al interior de la institucion, lo mismo que ingerir licor o
presentarse en estados de alicoramiento o bajo el efecto de otra
sustancia.

k. Promover el aseo y la conservacion de las aulas de clase, la demds
planta fisica y enseres.

l.  Dar ejemplo de responsabilidad consigo mismo y con la comunidad.

m. Permanecer en las horas estipuladas en las instalaciones del Colegio.

Articulo 13°. LOS DERECHOS DE TUS ACUDIENTES O LOS TUYQOS SI ERES TU

ACUDIENTE

Q. A exigir el cumplimiento y desarrollo de las clases y actividades
programadas.

b. A ser escuchado por las directivas del Colegio cuando las
necesidades asi lo requieran.

C. A que se les den respuestas prontas a las peticiones.

d. A presentar sugerencias que redunden en la buena marcha del
Colegio.

Arficulo 14°. LOS DEBERES DE TUS ACUDIENTES O LOS TUYOS SI ERES TU

PROPIO ACUDIENTE
Q. Asistir a las diligencias de matricula.
b. Pagar cumplidamente las obligaciones contraidas con el Colegio.
C. Asistir puntualmente a las reuniones y citas de padres de familia o

acudientes que proponga el Colegio.
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Colaborar con las Asociaciones que creen los padres de famili
con actividades que éstas programen.

Mantener comunicacion directa con el director del curso y con los
docentes de los bloques orgdnicos.

Manifestar ante los directivos del Colegio las irregularidades que
observe en el comportamiento de tus companeros y en general,
de la comunidad educativa.

Partficipar activamente en las diferentes actividades programadas
por el Colegio.

Mantener un ambiente de cordialidad y solidaridad con las
directivas, profesores y empleados del Colegio.

Fomentar el respeto y el cumplimiento de tus deberes como
estudiante.

Responsabilizarse de los danos causados a los bienes del Colegio.
Pagar oportunamente las cuotas dentro de los primeros cinco (5)
dias del mes y solicitar con cinco (3) dias hdbiles de anticipacion
toda constancia o certificado, previo pago de los derechos en la
Secretaria.

Artficulo 15°. LOS DEBERES DE TUS ACUDIENTES O LOS TUYOS SI ERES TU

PROPIO ACUDIENTE

a. Asistir a las diligencias de matricula.

b. Pagar cumplidamente las obligaciones contraidas con el Colegio.

C. Asistir puntualmente a las reuniones y citas de padres de familia o
acudientes que proponga el Colegio.

d. Colaborar con las Asociaciones que creen los padres de familia y
con actividades que éstas programen.

e. Mantener comunicacion directa con el director del curso y con los
docentes de los blogques orgdnicos.

f. Manifestar ante los directivos del Colegio las irregularidades que
observe en el comportamiento de tus companeros y en general,
de la comunidad educativa.

Q. Participar activamente en las diferentes actividades programadas

por el Colegio.
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Mantener un ambiente de cordialidad y solidaridad con
directivas, profesores y empleados del Colegio.

Fomentar el respeto y el cumplimiento de fus deberes como
estudiante

Responsabilizarse de los danos causados a los bienes del Colegio.
Pagar oportunamente las cuotas dentro de los primeros cinco (5)
dias del mes y solicitar con cinco (3) dias hdbiles de anticipacion
toda constancia o certificado, previo pago de los derechos en la
Secretaria.

Articulo 16°. LOS DEBERES DE TUS ACUDIENTES O LOS TUYOS SI ERES TU

PROPIO ACUDIENTE
a. A que puedas usar el laboratorio de informdatica en el tiempo
programado.
b. A que se te proporcione un equipo y muebles en optimas
condiciones.
C. A que se te ayude en caso de ser necesario.
d. A que se te frate con respeto y cortesia.

Artficulo 17°. LOS DEBERES DE TUS ACUDIENTES O LOS TUYOS SI ERES TU
PROPIO ACUDIENTE

Para el uso de las aulas de informdtica te recomendamos:

a.

o.

Ten siempre las manos limpias, asi evitas el deterioro del teclado y
ofras partes del computador.
No consumas alimentos dentro del aula.
No cambies la configuracion de los equipos ni desconectes los
periféricos del computador, esto se considerard como falta leve en
caso tal.
No instales software ni ingreses a pdginas web sin previa
autorizacién de tu docente (a), esto se considerard como falta leve
en caso tal.

e. Vacuna las memorias USB antes de usarlas.
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CAPITULO 1ll: REGIMEN e
DISCIPLINARIO INTERNO
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El régimen Disciplinario intferno tiene como finalidad garantizarte la
existencia de un ambiente positivo que te permita alcanzar los fines
educativos del Colegio Tridngulo: aprender a conocer, aprender a convivir,
aprender a hacer y aprender a ser. Al mismo tiempo, es un medio que te
facilita como estudiante aumentar tu AUTODISCIPLINA, para continuar
siendo gestor de tu propia existencia. De igual manera, favorezca una
convivencia pacifica enla cual estén claros los valores y las normas exigidas,
y existan estrategias para, si es el caso, remediar formativamente tus
comportamientos inadecuados mediante la aplicacion de sanciones
ajustadas al tipo de falta que cometiste y el respeto a un debido proceso.

Este Régimen Disciplinario Interno se sostiene desde el marco de lo definido
por la Ley 1620 de Marzo 15 de 2013, Art 21 y el Decreto 1965 del mismo ano,
donde buscamos establecer nuevas formas para incentivar y fortalecer tu
convivencia dentro del colegio y fuera de él; las posibilidades para que
puedas readlizar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos que el estado te reconoce; te identifiques como sujeto de
derechos, con responsabilidades y deberes; y te eduques en el respeto por
la diversidad y el aprendizaje a partir del error.

Articulo 18°. PRINCIPIOS QUE RIGEN NUESTRA CONVIVENCIA

PARTICIPACION: Garantiza tu derecho a la participacion a partir del
desarrollo de estrategias y acciones que debe adelantar el colegio, para
buscar el buen desarrollo de la convivencia escolar; incluye tu derecho de
reunidon y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos,
religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que
imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y tu
propio bienestar.

CORRESPONSABILIDAD: Tu familia, el colegio, la sociedad y el Estado son
corresponsables, desde sus respectivos dmbitos de accion, de tu formaciéon
como ciudadano, de la promocion de la convivencia escolar, de la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.
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AUTONOMIA: Reconocemos que todas las personas, las entidades
territoriales e instituciones educativas son autbnomas en concordancia con
la Constitucion Politica, y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

DIVERSIDAD: Reconocemos, respetamos y valoramos la dignidad propia y la
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Todos los estudiantes,
jovenes y adultos, tienen derecho a recibir una educacion y formacion que
se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en medio de un ambiente pacifico, democrdtico e incluyente.

INTEGRALIDAD: La filosofia institucional serd de fipo integral, y estard
orientada hacia la promocién de una educacion para la autorregulacion
del individuo, de una educacion que forme en criterios para la sancion
social, y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 19°. sQUE ENTENDEMOS POR DISCIPLINA EN EL COLEGIO?

Entendemos DISCIPLINA como una necesidad fundamental que forma parte
de la calidad en el ejercicio de cualquier labor humana, una necesidad
existencial y pedagdgica que apunta, a través de acciones, a alcanzar
valores, fines y objetivos que han sido propuestos. por la comunidad
educativa y el estado colombiano.

Entorno al concepto de Disciplina hacemos las siguientes claridades:

W Al joven y al adulto se le puede confrariar y contradecir. Es la Unica
manera en que se puede continuar la formaciéon del cardcter vy
ensenar a asumir las frustraciones.

X Se necesitan normas para realizar una verdadera convivencia. Lo que
traumatiza e incémoda es la falta o exageracion de ellas.

X El respeto a los demads solo se alcanza a través de Normas. La cierta
ambicion de poder que todos llevamos dentro, estimulada por el
medio social actual, debe estar mediada por la Norma.
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X Educaciéon en simisma supone dificultad. Es a través de las dificulta
como se aprende a superar los obstdculos.

X Se deben asumir responsabilidades. En un joven o en un adulto no
pueden existir razones para No asumir con propiedad y exigencia sus
responsabilidades.

R Se deben asumir las consecuencias de los actos. Es necesario
aprender que no todo lo que se hace, no todo lo que se dice, ni tfodo
lo que se piensa, es legitimo.

Articulo 20°. APRENDIZAJES FORMATIVOS QUE ADOPTAMOS

Propugnamaos por:

X Aprender a conocer: excelencia Académica. Para aprender a
conocer debes asumir las siguientes actitudes:

a. Asiste puntualmente a los momentos presenciales de clase.

b. Mantén un buen ritmo de trabagjo (prepara tus clases con

antelacion, pregunta y aporta en clase)

Escucha atentamente lo que el profesor y los companeros dicen

entorno a.un fema.

Respeta siempre el uso de la palabra.

Realiza personalmente tus actividades y frabajos.

Elabora el portafolio correspondiente a cada blogque orgdnico.

Trabaja en tus actividades de aprendizaje autdnomo.

Procura tener los implementos necesarios para tu estudio

Da un buen uso a todos los elementos que estdn dispuesto para

facilitar tu tfrabagjo.

J. Asume actitudes que desarrollen la capacidad de auto
aprendizgje:

©
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X A prende a trabajar en equipo e individualmente
X Organiza tu tiempo y responsabilidades
X Utiliza el método cientifico en tus trabajos e investigaciones
W Realiza lecturas de diversas fuentes sobre un tema
X Trata de poner en prdctica lo que aprendes enseidndolo
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R Trabaja sobre la bUsqueda de estrategias personales pd
mejorar la comprension y reflexion de textos

X Aprender a convivir compromiso Etico. Para crecer en la
capacidad de convivencia es necesario que asumas las siguientes
actitudes:

Q™0 Q00

Trata a los demds con dignidad y respeto.

Trabaja bajo la equidad, igualdad, empatia y alteridad.
Reconoce y trabaja por el respeto a los derechos humanos.
Evita todo fipo de discriminacion.

No utilices expresiones insultantes o groseras.

Respeta las pertenencias de los demds.

Maneja los conflictos de forma pacifica, evitando siempre la
confrontacion personaly la agresion de cualquier tipo.
Reconoce el Manual Convivencia como un documento valido
para dirigir fus comportamientos en el colegio.

Colabora con el cuidado de la planta fisica del Colegio y fodos
SUS enseres.

Lleva una adecuada presentacion personal.

Participa activamente en las diversas actividades del colegio.
Asume el Servicio Social como un compromiso con el pais 'y con
la gente mas necesitada.

X Aprender a hacer: Reconocimiento de capacidades. Para mejorar
en el descubrimiento de tus propias capacidades es necesario
asumir las siguientes actitudes:

a.

Reconoce tus cualidades, capacidades y actitudes, para
ponerlas en prdactica y hacerlas crecer.

. Evita todo tipo de burla, acoso o matoneo que impida que los

otros expresen adecuadamente sus cualidades.

Asume tu educacidn como un proceso integral, ddndole el
mismo peso a las actividades artisticas, deportivas, sociales o
intelectuales.

. Se observador, estratégico y metddico en la solucion de un

problema.




e. Utiliza informacién de diferentes fuentes para fomar decision

f. Descubre cudles son tus estrategias para aprender.

g. Utiliza herramientas digitales y/o manuales para determinar que
has aprendido y que no.

h. Corrige siempre las acciones y actividades que no salieron bien.

i. Organiza con gusto e interés las evidencias de tus aprendizaijes.

j. Determina y analiza los medios que necesitas para realizar tus
actividades.

k. Mejora continuamente tus capacidades comunicativas
(escribir, leer, escuchar y hablar).

X Aprender a ser: Construccién de la identidad. Para que avances
en la construccion de tu identidad como persona individual y
social, se hace necesario asumir las siguientes actitudes:

a. Respeta y acepta tu propio cuerpo y el de los demds, sin
hacerte dano y sin hacérselo a los demas.

b. Ten hdbitos de higiene, aseo y presentacion personal como
signo de respeto con los demas y configo mismo.

c. Reconoce y practica tus derechos sexuales y reproductivos e
desde una condicion de respeto por ti y los demas.

d. Aprovechar/los espacios formativos que te ofrece el colegio
para tu crecimiento personal.

e. Cuida tusalud, construye tu vida con actitudes de crecimiento
persondl; preservarla evitando los vicios y fodo lo que la dane.

f. Acéptate asumiendo tus propias limitaciones, reconociendo tus
defectos, y sintfiéndote gozoso con tus valores.

Artficulo 21°. LOS PROCESOS QUE RECONOCE ESTE MANUAL

a. Proceso formativo: Es el momento en que el colegio te brinda espacios
de didlogo con los miembros de la comunidad escolar, con el dnimo
de llegues a acuerdos compartidos y la reflexion sincera frente al
incumplimiento de la norma establecida en el Manual de
Convivencia. Intervienen en este proceso tus Docentes, director (a)

de grupo, companeros, directivos y padres y/o acudientes, y




demdas miembros de la comunidad, dejando constancia de
acuerdos y compromisos.

. Proceso disciplinario: Se aplica en la circunstancia que cometas
sifuaciones negativas o faltas graves que vayan en contra del Manual
de Convivencia o por la sistematicidad en el incumplimiento de
acuerdos en relacion con las situaciones leves, una vez hayas firmado
compromiso dentro del Proceso Formativo. Tiene como objetivo
preservar los derechos de los miembros de la comunidad escolar,
fomentando el respeto en las prdacticas de convivencia. Intervienen
en este proceso director o directora de grupo, tU y fus padres o
acudiente, el Coordinador de Convivencia, el Comité Escolar de
Convivencia y el Rector.

. Debido proceso: El Colegio tiene una posicion formativa para la
superacion de las dificultades disciplinarias que presenten los
estudiantes, apoyada en la mediacion de los conflictos, estimulo a los
aciertos y busqueda de un tipo de disciplina acorde a las
caracteristicas de una educacion para jovenes y adulfos.

Garantias del debido proceso: El Codigo de infancia y adolescencia (2006),
articulo 151°, define unas garantias procesales bdsicas para el debido
proceso.

X Presuncién de inocencia

X Derecho a ser notificado de las imputaciones

X Derecho de defensa y contradiccion

X Derecho de asesoramiento

X Derecho a la presencia de padres, acudientes o tutores
X Derecho a guardar silencio

X Derecho a confrontar los testigos e interrogar a estos

X Derecho de apelacién ante autoridad superior

Como estudiante puedes solicitar el acompanamiento del personero(aq)
estudiantil, asi como podrd tu acudiente hacerse acompanar de un
abogado.




Los siguientes son los aspectos que se van a tomar en cuenta frente alg

proceso sancionatorio que se te tenga que aplicar:

1.

El debido proceso es un derecho constitucional por tanto no puede
ser obviado ni vulnerado en ninguna circunstancia, y si tu caso se sale
de competencia de las directivas del Colegio, deberd trasladarse con
urgencia a las autoridades competentes.

Tienes como estudiante siempre la posibilidad de explicar la supuesta
falta cometida antes de ser sancionado en un proceso y a ser
representado por el Personero Estudiantil.

Dentro del trdmite sancionatorio por tu infraccidon tomaremos en
cuenta: tu edad, y por lo tanto, tu grado de madurez psicolégica; el
contexto que roded la comision de tu falta; tus condiciones personales
y familiares; la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al
interior del colegio; los efectos practicos que la imposicion de la
sancion va a fraerte para tu futuro educativo y la obligacion que tiene
el Estado de garantizarte, si eres adolescente, tu permanencia en el
sistema educativo.

PARAGRAFO: para que se‘entienda asegurado minimamente t0 derecho al
debido proceso se deberan seguir estos pasos:

. La comunicacién formal de la apertura de tu proceso disciplinario

atribuyéndote las conductas susceptibles de ser sancionadas.

. La formulaciéon verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que

se te reprochan y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el
senalamiento provisional de las correspondientes faltas disciplinarias
(con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran tales
faltas) y de las consecuencias que dichas faltas pueden acarrearte.
El fraslado en tu condicién de inculpado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados.

La indicacion de un término durante el cual puedes formular tus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en tu
contra y allegar las que consideres necesarias para sustentar tus
descargos.
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e. El pronunciamiento definitivo de las directivas competentes median
un acto motivado y congruente.

f. La imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la
motivaron.

g. La posibilidad de que puedas controverti, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de |las autoridades competentes.

Situaciones atenuantes

En todos los casos, serdn tenidas en cuenta para la aplicacidon de un
correctivo o sancion disciplinaria, las siguientes consideraciones en favor
tuyo:

X Tus buenos antecedentes académicos y /o disciplinarios.

X Tu reconocimiento de la culpa y la intencion de reparar y corregir.

X la colaboracién para impedir que ofros caigan en las mismas
equivocaciones.

R El compromiso con el Colegio y el esmero en la concrecion de su

filosofia.

R Tus logros escolares' en el dmbito deportivo, académico, cultural,
civico, efc.

R Tu situacidon especifica en el dmbito familiar, econdmico, afectivo,
etc.

X La motivacion en la comision de tu falta.

X El concepto de tus comparieros y profesores.

X El esmero demostrado en la aceptacion de las acciones formativas y
por, sobre fodo, el espirifu autocritico y la superacion del
comportamiento sancionado.

Articulo 22°. sQUE ES UNA FALTA EN EL COLEGIO?

Las Faltas son todos aquellos actos, actitudes, o comportamientos que

obstaculizan de algun modo el cabal logro de los fines educativos del

Colegio Tridngulo, que lesionan de cierta forma a las personas o a la

institucion, y que contradicen de manera efectiva las actitudes formativas

necesarias para alcanzar el aprender a conocer, el aprender a convivir, €l
aprender a hacer y el aprender a ser.




X Faltas leves. Son todos aquellos actos, actitudes, o comportamientos
que no obstaculizan severamente el logro de los fines educativos del
Colegio, que no lesionan gravemente a las personas o a la institucion
y que contravienen de forma atenuada las actitudes formativas. (Tipo
)¢

R Faltas  Graves. Son todos aquellos actos, actitudes, o
comportamientos que obstaculizan gravemente el cabal logro de los
fines del Colegio Tridngulo, que lesionan gravemente a las personas o
a la institucion que contradice de forma considerable las actitudes
formativas. (Tipo Iy lll)7

En este mismo sentido, el Colegio Tridngulo Chapinero incorpora en el
presente Manual (articulos 54°, 55° Y 56°) los protocolos para la atencion
infegral de la convivencia con sus diferentes estrategias pedagdgicas y
formativas, propuestas para la promocion, prevencion, atencion vy
seguimiento de las diferentes situaciones convivenciales que se pueden dar
en el colegio y que se encuentran fipificadas en la Ley 1620 de 2013
(Capitulo Ill, Articulo 21).

Articulo 23°. FALTAS RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA

Son todas las faltas leves o graves que afectan el proceso educativo por la
ausencia al mismo. Al respecto debes tener en cuenta:

a. La asistencia al proceso educativo (clases, salidas establecidas en el
cronograma, servicio social, y todas aquellas actividades que hacen
parte de la formacion escolar) son un deber relacionado con el
derecho de educarte por lo tanto debes firmar tu asistencia
diariamente.

6 Decreto 1965 de 2013. Articulo 40°
7 {dem




Cuando te ausentes mdas del 25% de las horas establecidas pa
cada Blogque Orgdnico sin ninguna justificacion, debes repetir
nuevamente el proceso.

. Toda inasistencia (enfermedad, calamidad familiar, fuerza mayor o

caso fortuito) debes sustentarla con excusa médica, de trabajo, del
padre de familia o del acudiente, dirigida al colegio, anexando
segun el caso, los cerfificados pertinentes. La excusa debe
presentarse a mds tardar al reiniciar nuevamente tus clases. En caso
de falsificacion la excusa pierde toda validez.

La presentacion oportuna de tu excusa no suprime el registro de la
falla, pero te autoriza a recibir de parte de tus docentes informacion
de refuerzo, recuperacion o presentacion de evaluaciones
pendientes.

Los permisos para no asistir a clase deben ser solicitados a
Coordinacion de Convivencia con suficiente anticipacion para
permitir la informacién de los docentes. Las actividades académicas
durante tu ausencia serdn responsabilidad tuya.

Evadirte de clases, sea no llegando al colegio o escapdndote de él,
se consideran una falta.grave.

Arficulo  24°. FALTAS - RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Son todas aquellas faltas graves o leves que lesionan tu proceso de
aprendizaje o el de los demds. Al respecto debes tener en cuenta:

a

o.

. El desaprovechamiento de los tiempos, espacios y eventos de

aprendizagje.

La mediocridad académica, la no presentacion o realizacion de

tareas, trabajos o actividades propuestas por los docentes, la

indisciplina en clase (charla, gritos, juegos en el lugar y momento

inadecuados, comer en clase, lanzar objetos a los companeros,

enfre oftras.), la impuntualidad al llegar a las actividades

académicas, son faltas contra el proceso académico.

El no elaborar tus actividades.

. El fraude, plagio o copia en las evaluaciones, actividades y/o
trabajos es una falta grave.




Artficulo 25°. FALTAS RELACIONADAS A LOS VALORES INTANGIBLES

Son todas aquellas faltas leves o graves que lesionan los bienes intangibles:
dignidad y honra personal, identidad de género, el buen nombre de la
institucion, los valores nacionales, sociales o religiosos. A propdsito, debes
tener en cuenta:

a. Las palabras, actitudes o gestos que insulten u ofendan la dignidad
de las personas, el trato discriminatorio por razén de la raza, credo,
género o condicion sexual; las burlas o bromas relacionadas con la
orientacion sexual de las personas, los chismes y calumnias, la
pornografia son faltas graves.

Arficulo  26°.  FALTAS RELACIONADAS A LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

Son todas aquellas faltas leves o graves que lesionan directamente a las
personas y danan las relaciones que con ellas se establecen. Al respecto
debes tener en cuenta:

a. El vocabulario soez, los insultos, los sobrenombres, las burlas vy
ridiculizaciones con base a defectos, limitaciones o actitudes de las
personas, el frato impertinente a los companeros, docentes a
administradores, funcionarios y/o directivos.

b. La agresion severa por medio de calumnias, chismes o insultos es
una falta grave.

c. La agresion fisica es una falta grave.

d. La agresion y el abuso sexual son falta grave.

Articulo 27°. FALTAS RELACIONADAS A LOS BIENES MATERIALES

Son todas aquellas faltas leves o graves que lesionan los bienes materiales
de la institucion y de las demds personas de la comunidad. Al respecto
debes tener en cuenta:
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a. La destruccioéon intencional o el mal trato de la planta fisica
Colegio, de materiales, de muebles, y en general de los bienes de
la instifucion, es una falta grave.

b. La indebida apropiacion de bienes ajenos o dinero, o la
deshonestidad en el manejo de estos, es una falta grave.

c. No debes traer al Colegio articulos costosos e innecesarios para el
proceso educativo. (Reproductores musicales, celulares o
cualgquier elemento que interrumpa y perturbe el proceso
educativo) Si los traes, es bajo tu entera responsabilidad. En caso
de robo, pérdida o dano, la institucidon no se hace responsable de
dichos arficulos por considerarse como agravante el
incumplimiento de esta norma.

d. No debes tener actividades lucrativas de ningun fipo al interior de
la institucion.

Articulo 28°. FALTAS RELACIONADAS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PERSONA

Son todas aquellas faltas leves o graves que lesionan la integridad del ser
humano en su esencia y en su realizacion personal. Al respecto debes tener
en cuenta:

a. El readlizar a/fravés de la manera de vestir o de otro tipo de
actitudes, apologias relacionadas con subculturas que atentan
contra la vida o el incentivo de actitudes agresivas.

b. El consumo de drogas prohibidas, cigarrillos o de licor, es una falta
grave.

c. El asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de
drogas prohibidas, es una falta grave.

d. La venta o distribucion de licor, sustancias ilegales o elementos
daninos para la salud sicolégica o fisica de las personas, es una
falta grave.
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Arficulo 29°. s CUALES SON LAS SANCIONES FRENTE A LAS FALTAS?

Las sanciones constituyen estrategias formativas y correctivas que
pretenden ayudar a las personas para que asuman las consecuencias de
sus actos, en pro de reflexionen sobre sus errores y se comprometan a asumir
actitudes coherentes para el logro de los fines educativos que propone el

colegio.

1. Sanciones para falta leves: Las estrategias correctivas que se usen
para sancionar las faltas leves, se rigen por las siguientes orientaciones:

Pueden ser aplicadas directamente por el coordinador o por el
docente.

Amonestacion verbal. Las llamadas de atencion verbal pueden ser
aplicadas por los monitores o docentes.

Amonestacion escrita en la hoja de seguimiento.

Comunicacion a los padres de familia o acudientes.

Tiempo fuera de clase para que el estudiante reflexione o se
pacifique.

Remision al coordinador.

En todos los casos tendrds el derecho a la legitima defensa, a ser
escuchado antes de ser sancionado: a presentar la version de los
hechos, a presentar tus descargos por escrito frente a una falta o
lomado de atencidon, a exigir y dar el principio de respeto vy
discrecion, a presentar tus excusas si es necesario, a ser
representado por el personero del Colegio, o recibir ayuda
sicoloégica del servicio de orientacion.

2. Sanciones para las faltas graves: Las estrategias correctivas que se
usan para sancionar las faltas graves, se rigen por las siguientes
orientaciones:

. Comportamiento insuficiente en el informe evaluativo bimensual.
. Suspension de uno a dos dias segun la gravedad de la falta o la

reiteracion.
Las sanciones de un (1) o dos (2) dias de suspension serdn
notificadas por escrito a los padres o acudientes y pueden
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ser aplicadas inmediatamente por el coordinador, la Ultima con
aprobacion de Rectoria.

. La suspension de clases implica asumir las consecuencias

académicas de la inasistencia a las actividades Curriculares.
Pérdida de la Beca en caso de tenerla.
Traslado de sede o de horario.

. Las sanciones mds fuertes serdn aplicadas por el comité de

convivencia escolar, presidido por el Rector, con presencia del
Personero Estudiantil y el Coordinador.

. Compromiso Académico y/o Disciplinario. Matricula condicional.

Pérdida del cupo para el siguiente Ciclo.
Cancelaciéon inmediata de la matricula y retiro del Colegio, siendo
causales para no permitirte la continuidad en el colegio:

X El que cometas una falta de especial gravedad que ponga en
riesgo la seguridad, tranquilidad e integridad, tanto fisica vy
emocional como mental de tus companeros y personal que
labora en lainstitucion, o atente de manera gravemente contra
los bienes y recursos de esta, o contra tu misma integridad.

X La violacién sistemdatica del presente Manual de Convivencia
porque incurres frecuentemente en faltas graves a las cuales se
le ha seguido el debido proceso.

R Tu continuo bajo rendimiento académico, acompanado de
dificultades comportamentales; entonces tu caso serd remitido
al consejo directivo, quien podrd determinar la cancelacion de
la matricula; esta remisidon serd enviada por la comision de
evaluacion y promocion y aprobada por el comité de
convivencia.

Winasistencia continua de tus padres y/o acudientes a las
citaciones o reuniones programadas (estudiantes menores de
edad), previo proceso manejado desde la orientacion escolar.

X La falta sistemdtica de pago de tus obligaciones pecuniarias
contraidas con el Colegio.

La comunidad educativa puede presentar denuncias de Policia,
demandas judiciales ante autoridades regulares dependiendo de
la gravedad del caso.




|. En fodos los casos tendrds el derecho a la defensa, exigiendo
debido proceso: a presentar la versidon de los hechos, a excusarte,
a ser representado por el Personero Estudiantil y fu acudiente, a
disponer de los medios ofrecidos por el Colegio: atencion por
parte del servicio de orientacion escolar, a dar y exigir respeto y
discreciéon durante el proceso.

Articulo 30°. s CUAL ES EL CONDUCTO REGULAR?

El conducto regular abarca a todos los miembros de la comunidad
educativa, asegura una cordial, pronta, oportuna y justa solucidon a
problematicas presentadas, toma siempre en cuenta el siguiente conducto
regular:

Docente

Direccién de curso
Coordinacion

Orientaciéon

Comité de convivencia escolar
Rectoria

7. Consejo Directivo

A

Las llamadas de atencion ante conductas que perturben la convivencia o
consecucion de objetivos se regirdn por el siguiente proceso:

Liamado de atencion verbal

Liamado de atencidn escrita personal

Citacion al padre y/o acudiente

Suspension temporal de clases hasta por dos dias
Matricula con condicion

Cancelacién de la matricula

SN

PARAGRAFO 1: En cualquiera de las instancias anteriores se debe dejar
constancia por escrito de la descripcion, tratamiento, descargos, acciones
y compromisos firmada en el observador.

PARAGRAFO 2: Cualquiera de las acciones correctivas y/o sanciones deben
de ser informadas por escrito y ante ellas se posibilita la
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presentacion de los recursos de apelacion y reposicion en los términos g
establece la ley.

Articulo 31°. 5QUE ESTIMULOS TIENE EL COLEGIO?

Todas las medidas que se tomen bien sean estimulos o correctivos, tienen
como fin Ultimo tu formacion integral, como ser bio-psico-social con aptitud
trascendente.

Estimulos: El estimulo es un reconocimiento que el Colegio te hace cuando
cumples correctamente con las responsabilidades establecidas en este
manual.

El Colegio promoverd y exaltard en ceremonias especiales anfe la
comunidad, todo esfuerzo o accion individual y/o colectiva, encaminada a
la concrecion del espiritu de la filosofia institucional, sus objetivos y metas, los
logros en la actividad académica, investigativa, social, civica, deportiva,
estética, cultural y de convivencia.

Para ello se establecerdn distinciones como las siguientes:

X Exaltacién verbal en los actos de comunidad.

X Memorando de felicitacion individual con publicacidon en cartelera y
archivo en la hoja de vida.

X Distincion en las.actividades pedagogicas y culturales.

X Otorgamiento.de diplomas o mencion de honor.

X Otorgamiento de condecoraciones.

X Nombramiento como abanderados o portadores de los simbolos
institucionales.

R Representante en eventos culturales, académicos, cientificos,
deportivos, etc.

X Exaltacién en el cuadro de honor.

X Otorgamiento de becas, premios en especie o subsidios para el
desarrollo de proyectos.

X Los docentes incentivardn a los Monitores por el asesoramiento a los
companeros con dificultades en el aprendizaje. Los estimulos para los
Monitores serdn:

»* Exaltar su labor ante el grupo al cual pertenece.
== Eleccion mensual del mejor Monitor del Colegio.
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= Las que el gobierno escolar, la rectoria y la junta de profeso
promulguen.

Al finalizar el ano calendario la direccion del plantel (eleccion definida por
el comité de Evaluacion y Promocién), concederd las siguientes distinciones:

X Mejor Bachiller: Mencidn conmemorativa (en graduacion)
X Mejor Icfes: Mencién de honor

X Académica: mejor rendimiento académico por ciclo

X Convivencia: Medalla

X Deporte y cultura: Medalla

X Las que el Consejo de Rectores considere pertinentes

Informe Evaluativo de Comportamiento: El informe evaluativo de
Comportamiento que se presenta en el informe de periodo, senala los
aciertos y fallas del estudiante. Tal informe va presentado en la siguiente
notacion:

X Comportamiento Superior.

X Comportamiento Alto.

X Comportamiento Aceptable.
X Comportamiento Medio.

X Comportamiento Bajo.
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CAPITULO IV: RUTA PAR
LA INCORPORACION DE

LA LEY 1620 DE 2013. &
ATENCION

CONVIVENCIA ESCOLAR.

A



El Manual de Convivencia del Colegio Tridngulo Chapinero establece pa
cada uno de los procesos disciplinarios, académicos y formativos, la «Ruta
de Atenciony pertinente, basada en el respeto al Conducto Regular, el
Debido Proceso, el marco de objetivos establecido por la Ley 1620 de 2013
y los protocolos planteados en el decreto reglamentario 1965 de 2013.

Los anteriores procesos forman parte de la politica institucional que busca
fortalecer la convivencia y el respeto alos derechos humanos y ciudadanos,
por medio de la creacion de mecanismos curriculares infencionales que
permitan el trabajo en cuatro frentes al mismo tiempo: el de la prevencion
del conflicto vulnerador de derechos, la promocidn de una cultura
respetuosa de los derechos humanos, la atencion pertinente de las
diferentes situaciones conflictivas, y el seguimiento y registro oportuno para
evaluar la efectividad de las soluciones definidas en los diferentes conflictos,
especialmente aquellos que atentan contra la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos (DDHH), sexuales y reproductivos (DHSR) de los
estudiantes.

La utilizacion y activacion de estas rutas permite y exige utilizar protocolos
reconocidos y establecer tfrabajos compartidos con diferentes instituciones
del orden municipal y nacional.

Reportar
oportunamente
las situaciones

Registro y
seguimiento de
sifuaciones

Desarrollo de =z Intervenir para =z Asistencia
O competencias, () evitar vulneracién O inmediata al
— criterios de —~ de derechos ~ afectado

Se crear Mediante
Z estrategias para i implementacion y
> incidir sobre las — aplicacién de
L <

convivencia,
mecanismos,
instancias

Fomentar la
Qz convivenciay (2%
Q_ mejorar el clima o
escolar

causas protocolos

Diagnéstico sobre
la convivencia

> >

SEGUIMIENTO

llustracion 1.Ruta para la atencion integral de la convivencia en el colegio



Arficulo 32°. DEFINICIONES

1. COMPETENCIAS CIUDADANAS. Es el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que el estudiante actiue de
manera constructiva en una sociedad democrdatica.

2. EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. Busca formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos; educacion con la cual desarrollardn
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; entorno a la construccion de su proyecto de
vida y a la fransformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mads justas democrdticas vy
responsables.

3. ACOSO ESCOLAR O BULLYING. Conducta negativa, intencional
metddica vy sistematica de agresion; intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
estudiante, por parte de ofro o varios de sus pares, con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

4. CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR. forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.




5. CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay u
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

6. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en
las que los conflictos no son resueltos de manera constructivay dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rinas enfre dos o mdas miembros de
la comunidad educatfiva de los cuales por lo menos uno es
estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
o a la salud de cualguiera de los involucrados.

7. AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios
intfegrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

R Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad
causar dano‘al cuerpo o a la salud de otfra persona. Incluye
punetazos,  patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

RAgresion verbal: es toda accidon que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

R Agresion gestual: es toda accién que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.
R Agresion relacional: es toda accidn que busque afectar
negativamente las relaciones que ofros tfienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

RAgresion electronica: es toda accidn que busque afectar
negativamente a otfros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos infimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a tfravés de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera




andnima como cuando se revela la identidad de quien
envia.

8. VIOLENCIA SEXUAL. Todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un estudiante, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor

9. VULNERACION DE LOS DERECHOS A ESTUDIANTES. Es toda situacién
de dano, lesidon o perjuicio que impide el egjercicio pleno de los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

10.RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE ESTUDIANTES. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 33°. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES ESCOLARES

a. Del Rector

X Liderar el comité escolar de convivencia.

X Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de
los componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

X Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

X Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes del colegio, en

su calidad de presidente del comité escolar de convivencia,
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acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

b. De los Docentes

X Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente
deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

X Transformar las  prdcticas pedagdgicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democrdticos vy
tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

X Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y
de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

X Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

c. De la Orientacion Escolar

El trabajo de la orientacion escolar para la convivencia podrd
implementarse mediante alianzas estratégicas con instituciones de
educacion superior, a través de la creacidon de espacios de prdctica de
estudiantes de Ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y
programas afines.

La orientacién escolar para la convivencia, en relacion con la ruta de
atencion integral, debera:

X Contribuir con la direccidn del establecimiento educativo en el
proceso de identificacion de factores de riesgo que pueden influir en
la vida escolar de los estudiantes.
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X Documentar y registrar en el Sistema de Informaciéon Unificado
Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos.

X Participar en el proceso de acompanamiento, asi como de la
evaluacion de los resultados de esta orientacion.

X Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisidon
de los casos de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en
la Ruta de Atencion Integral.

X Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de
infervencioén integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de
Atencion Integral.

R Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de
estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en
las sesiones de este.

R Participar  en la  construccion, redaccidon, socializaciéon e
implementacion del manual de convivencia y de los proyectos
pedagogicos de que trata el articulo 20° de la ley 1620.

R involucrar a las familias, a tfravés de la escuela para padres y madres,
en los componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

d. De los Padres de Familia

X Proveer a sus hijos espacios y ambientes, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

X Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

X Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en procesos
pedagdgicos.

X Participar en la revisiéon y ajuste del manual de convivencia.

| Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento

del fiempo libre.
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R Cumplir con las condiciones y obligaciones del M.C y respon
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

X Conocery seguir la RAI.

X Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral, para restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

Articulo 34°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (RAI) LEY 1620 DE 2013

Esta es una herramienta que establece la Ley de Convivencia Escolary que
asumimos para fortalecer el ejercicio de los DDHH y DHSR en el colegio; la
mitigacion de los riesgos, el manejo adecuado de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y su seguimiento son la esencia de este
proceso.

Tener conocimiento de los

hechos por parte directivos,

docentes y estudiantes
involucrados

Citar a padres de las partes
involucradas

Buscar alternativas de
solucién, debido proceso,
fratar de conciliar (cuando
procedal)

Garantia de atencién

integral

Seguimiento pertinente
segun el caso

Ante otros tipos de
situaciones que no se
puedan resolver via Manual,
se procede a acudir a ofras
instancias, para ello el Rector
dard traslado segun la
decision tomada por el
Comité de convivencia

Recibe el fraslado: ICBF o la
comisaria de Familia, o la
Personeria Municipal o
Distrital o la Policia de
Infancia y Adolescencia,
segun corresponda

llustracion 2.Protocolos internos frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DHSR de nuestros estudiantes
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Articulo 35°. sCOMO ACTIVAR EL PROTOCOLO Y RUTA DE ATENC]

DE CASOS CRITICOS?

Frente a una situacion evidente de vulneracion de derechos que constituye
una amenaza individualizada y personalizada a los derechos humanos
sexuales y reproductivos de uno o mds estudiantes y que no se puede
resolver con el manual de convivencia, el Colegio activa el protocolo
especifico, buscando la restitucion derechos de la victima o victimas. Se
pretende promover una respuesta ordenada, oportuna y corresponsable

con distintas entidades y autoridades locales.

El docente que se entere o Orientacién o Rectoria
presencie la situacién registra en el sistema de
comunica a orientacion alertas

Se atiende la situacion para el
restablecimiento de derechos
de la (s) persona (s) afectada

(s)

Orientacion informa de

Se informa a los acudientes a manera inmediata a la
fravés de coordinacién institucién correspondiente

con el aval de rectoria

llustracion 3.Ruta para casos criticos

Orientacion informa all
director de grupo y a quienes
considere pueden ayudar
con el seguimiento

Articulo 36°. ACTIVIDADES EN EL COMPONENTE DE PROMOCION

Estas actividades que despliega el colegio se centran en el desarrollo de
competencias y el egjercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos que la ley te reconoce. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
debemos seguir todos los miembros de la comunidad
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educativa en los espacios del colegio, y a su vez los diferentes mecanism
e instancias de participacion que te ofrece, para lo cual se podrdn realizar
alianzas con otfros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

R Talleres de promocién de DDHH, conciliacién, mediacién,
comunicaciéon asertfiva, etc., con mediadores de cada ciclo los cuales
multiplicaran a los demds en direcciones de grupo.

Wintercambio de experiencias con otros colegios e instituciones
escolares.

X Con el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar se realizard el
ajuste del manual de convivencia.

X Promover periddicamente acciones de desarme, programas parad la
paz y la reconciliacion, jornadas de reflexion, afectividad, entre ofros.

X Formas lideres mediadores con procesos de mediacidon, negociacion,
paz y reconciliacion:

X Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
proyecto educativo institucional.

X Liderar el desarrollo de iniciativas de formacidén de la comunidad
educativa en temdaticas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion.

X Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos
pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde primaria, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el Colegio.




X Articular el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados
a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo temdticas relacionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion
y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, enfre ofros. (Proyecto de formacion de competencias
ciudadanas).

X Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y de formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Articulo 37°. ACTIVIDADES EN EL COMPONENTE DE PREVENCION

Se ejecutan en el Colegio a través de un proceso continuo de formacion
encaminado al desarrollo integral de nuestros estudiantes adolescentes y
jovenes, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de
las condiciones del contexto economico, social, cultural y familiar. Se busca
incidir sobre las ‘causas que pueden potencialmente originar la
problemdtica de la violencia escolar, sobre los factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan
normalmente en comportamientos violentos vulneradores de los derechos
de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial
de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

R Se readlizard periddicamente talleres de formacion en Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos a los mediadores de ciclo, para
que estos repliguen a sus companeros en horas de direccion de

grupo.

X La readlizacidon de un diagndstico o estado del arte, o mapa de
conflictos mds comunes en el colegio, identificando factores de
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riesgo, amenazas, fortalezas y oportunidades para mitigar y preveN
situaciones conflictivas o violentas.

Articulo 38°. ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se refieren a las situaciones que permiten asistir de manera inmediataq,
pertinente, ética e integral al adolescente, padre, madre y/o acudiente, al
directivo docente o al docente, de acuerdo con las situaciones que se
presenten. Este componente involucra instancias internas y externas donde
la comunidad educativa puede recurrir de acuerdo con las circunstancias
del hecho.

X Disenar en carteleras las rutas y protocolos de atencion frente a las
diferentes situaciones conflictivas que se presenten.

R Una vez detectada una situacion de tipo |, se sigue el protocolo
dispuesto para ello y se .convoca a las partes a audiencia de
conciliacion.

X En la conciliacién debe _buscarse la reparacion y restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion de las partes.

X Las actas deberdn anexarse alas hojas de seguimiento del estudiante.

X Este proceso involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado,
las circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicoldgicos de
los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del Colegio.

Articulo 39°. MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA EL SEGUIMIENTO

Establece instrumentos, mecanismos y responsables para el seguimiento de
las situaciones presentadas, de acuerdo con la tipologia asignada y acorde
con los requerimientos de cada caso.

El comité de convivencia desarrollara acciones para el seguimiento de los
procesos de los casos estudiados. Cada dos meses se hace revision de las
estadisticas de casos mas frecuentes y se determinan acciones para reducir
la incidencia
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Arficulo 40°. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
sifuaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Tabla 1. Situaciones Tipo |

1. Utilizar objetos personales de sus companeros (maletas, cuadernos,
esferos, etc.)

para hacer chanzas

2. Utilizar lenguaje indecente para expresarse de las mujeres

3. Amenazar o intimidar a un companero (a)

4. Grafitear sobre objetos o lugares que no estan definidos para ello.

5. Acosar sistematicamente por medios de burlas o de apodos

6. Violacion a los derechos morales del autor: copia total de pdaginas o
textos bien sea por internet o de libros, cambiar de nombres a los
trabajos y hacerlos pasar como propios

7. Agredir verbalmente (lenguaje ofensivo)

8. Falsificacion de la firma'de los acudientes o companeros

9 tener actitudes discriminatorias (orientacion sexual, discapacidad, raza,
religion, edad, ideologia)

10. Agredir por medio de injurias, calumnias, difamacion o chismes

11. Enganar a un companero para hacerle entregar un bien. (Estafa)

12. Juegos bruscos enfre companeros.




RUTA DE PROTOCOLO SITUACION TIPO |

Tabla 2. Ruta de protocolo Situacién Tipo |

ACCIONES RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO = INTERVINIENTES PEDAGOGICAS DE LA SEGUIMIENTO
CORRECTIVAS APLICACION
’ Co'nC}IEQC|on v Anexar el acta
mediacion S
. - de conciliaciéon
Cualquier J Reparacion de . .
., . - Mediadores en la hoja de
Amonestacion miembro de la los danos causados .
. S escolares vida.
verbal Comunidad J Reconciliacion Docentes Sequimiento de
Educativa Restablecimiento de J .
. los compromisos
Derechos, dejando .
. adquiridos.
constancia.
Mediadores
J Segunda escolares
Director de audiencia de Orientador
Reincidencia de | grupoy padre conciliacién con Escolar Anotacién en el
la conducta de familia o padres o acudientes. Coordinador observador
acudiente Afectacion del Padre de
comportamiento familia o
acudiente
Anotaciéon en el
observador.
o Afectacion de Incumplimiento:
Director de la nota de el acudiente
. . d tamiento. ) fi 3
Si persiste la Jrupey I.O.O e compornramici O. Coordinador rmard u.n
. . de familia o Jornada de trabajo : compromiso
reincidencia . . Orientador (a) S
acudiente, conjunta con el padre disciplinario. Y se

coordinador

o acudiente sobre el
valor vulnerado

dard el debido
proceso para
sifuaciones fipo |l
o tipo lll

PARAGRAFO: Se pueden tfener en cuenta las siguientes estrategias
pedagdgicas como acciones correctivas adicionales al proceso.

1. Andlisis reflexivo referente al tema sobre el cual se cometio la falta a
través de carteles, elaboraciéon de trabajos y desarrollo de talleres.
2. Reparar el dano material y/o moral a fravés de actividades de
cardcter social dentro de la Institucion.




3. Reponer el tiempo perdido de una clase por medio de un trab
exira que dé cuenta de la labor que desarrolld segun la falta que
cometid. El docente debe estar pendiente del estudiante, el
coordinador o un estudiante de servicio social formado para el
evento.

4. El estudiante NO participard en las actividades programadas como
salidas pedagodgicas y/o eventos institucionales. En este caso el
estudiante deberd realizar actividades comunitarias en diferentes
lugares de la Institucion, o en su defecto recibird las clases con los
estudiantes de otro grupo del Colegio.

Articulo 41°. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

X Que se presenten de manera repetida o sistemdtica
X Que causen dafnos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados

Tabla 3 Tipologias de las situaciones tipo |l

1 ingresar a clases en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas

2 realizar acoso escolar o ciberbullying contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3 obligar a un companero a tfravés de la utilizacion de la violencia o la
intimidacion, a realizar u omitir un acto con dnimo de lucro y con la
infencion de producir un perjuicio sobre un

companero. (Extorsion)
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4 incurre con peligro comun prendiendo fuego en cosa, mueble o e\r\
objeto de interés cientifico, histérico, cultural, arfistico.

5. Causar dano a la infraestructura y a mobiliario del colegio.

6. Agresion fisica o verbal a un companero, docente u otra persona.

7. Escribir mensajes groseros en contra de algin integrante de la
Comunidad Educativa en lugares fisicos de
dreas comunes o en las redes sociales virtuales.

RUTA DE PROTOCOLO SITUACION TIPO II

Tabla 4 Ruta de protocolo Situacién Tipo

PROCEDIMIENTO
e Conocimiento
de los hechos y
de la conducta
violatoria.

o Informar
a padres ©
acudientes, sino

INTERVINIENTES

Cualquier
miembro de la
Institucion
educativa.

| REMITIDO A

. EPS o)
institucion
especializada
para atencioén
inmediata en
salud fisica'y
mental.

o Para

MEDIDAS

Se generardn
espacios para la
conciliacién entre
involucrados, y

SUS familias
preservando el
derecho a

intfimidad vy la

RESPONSABLES
Comité
convivencia.
Coordinador
Orientacion
escolar.

talleres formativos
relacionados con

acuden se restablecimiento confidencialidad.
remite a de derechos a | Determinar
personeria para Comisaria de | acciones
que represente familia o | restaurativas,
al menor. defensoria de | reparacién de
Dejando familia. danos
constancia. . Se dejard | restablecimiento
constancia de | de derechos.
este hecho. Reconciliacion
Medidas Coordinador J Personeria | Anotacién enla Coordinador
correctivas Comité de | Comisaria | hoja de vida con | Orientador(q)
convivencia de familia afectacion en la
Defensoria de | valoraciéon de
familia comportamiento.
Suspension  hasta
por tres
dias realizando




el cardcter de la
falta, dentro de la

institucion, con
presencia de sus
padres o

acudientes en por
lo menos uno.

Seguimiento de | Comité de Comité municipal | El comité de Comité de
compromisos convivencia de convivencia convivencia convivencia
Coordinacion dejard constancia
Orientacién escrita del

seguimiento  que
hace al caso.

PARAGRAFO: Se pueden tener en cuenta las siguientes estrategias
pedagdgicas como acciones correctivas adicionales al proceso.

1.

En el desarrollo de los talleres, deberd presentarse el padre o
acudiente por lo menos un. dia durante una hora para desarrollar
actividad conjunta, si no se presentare se aumentard un dia mas a la
suspension hasta que lo haga.

Reparar el dano material y/o moral a fravés de actividades de
cardcter social dentro/de la Institucion.

Reponer el tiempo perdido de una clase por medio de un trabajo
extra que dé cuenta de la labor que desarrolld segun la falta que
cometid. EI docente debe estar pendiente del estudiante, el
coordinador o/un estudiante de servicio social formado para el
evento.

El estudiante NO participard en las actividades programadas como
salidas pedagodgicas y/o eventos institucionales. En este caso el
estudiante deberd realizar actividades comunitarias en diferentes
lugares de la Institucion, o en su defecto recibird las clases con los
estudiantes de otro grupo del Colegio.

Articulo 42°. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 Cdédigo Penal, o
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YA “reiincuo  \
cuando constituyen cualquier otfro delito establecido en la ley pengl
colombiana vigente.

Tabla 5 Tipologia de las situaciones tipo I

1 ingresar a clases en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas

2 realizar acoso escolar o ciberbullying contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3 obligar a un companero a fravés de la ufilizacion de la violencia o la
infimidacion, a realizar u omitir un acto con dnimo de lucro y con la
infencion de producir un perjuicio sobre un

companero. (Extorsion)

4 incurre con peligro comun prendiendo fuego en cosa, mueble o en
objeto de interés cientifico, histérico, cultural, artistico.

5. Causar dano a la infraestructura y a mobiliario del colegio.

6. Agresion fisica o verbal a un companero, docente u otfra persona.

7. Escribir mensajes groseros en confra de algiun integrante de la
Comunidad Educativa en lugares fisicos de

dreas comunes o en las redes sociales virtuales.

RUTA DE ATENCION TIPO I

PROCEDIMIENTO ‘ INTERVINIENTE S \ REMITIDO A MEDIDAS RESPONSABLE S
Conocimiento J EPS o . SUSPEnsion
de los hechos Cualquier institucion |o ,
. . hasta por tres dias,
miembro de la especializada , s
S ., segun la gravedad Comité de
Informar a Institucion para atencion . .
. . . de la conducta. convivencia.
padres o educativa. inmediata en .,
. . . . Presentacion
acudientes - si salud fisica 'y . .
. . de talleres y jornadas | Presidente del
no asisten se Coordinador mental. . s
- de reflexion ante comité de
oficiaala Padres de J Para . .
. .. s e otros cursos sobre el convivencia
personeria para familia Comité restablecimiento ,
. . cardacter de la
que represente de convivencia | o de derechos a . .
. conducta violatoria.
al menor Comisaria de




im

YL X Trincoo Y

dejando
constancia

familia o
defensoria de
familia
Se dejard
constancia de
este hecho

. Reparacion
del dano.

. Restauracion
de los hechos
vulnerados
reconciliacion
dejando constancia.
. Anotacién
en la hoja de vida
con afectacion del
comportamiento.

J Firma
inmediata de
Compromiso
disciplinario (si el
estudiante ya lo
fiene, se describe en
él la falta como
parte del
seguimiento).

. Matricula en
observacion
. Negacion
de cupo para el ano
siguiente.

.

Desescolariz
acion n.

o Firma de
documentos
requeridos: acta,
notificacion
disciplinaria,
suspension y formato
de actividades para
el estudiante
Exclusion

Remision del
caso a policia
de infancia y
adolescencia

Presidente del
comité de
convivencia

Policia de
infancia y
adolescencia

J El presidente
de comité de
convivencia de
manera inmediata
pone en
conocimiento de la
policia de infancia y
adolescencia la

Presidente del
comité de
convivencia

Policia IA.




situacion
presentada.
J Se deja
constancia por
escrito del hecho.

Informe all
comité de
convivencia

Presidente del
comité de
convivencia.

. El presidente
del comité de
convivencia
informard al comité
los hechos que
dieron lugar ala
convocatoria
guardando reserva
de aqguella
informacién que
pueda atentar
contra el derecho a

Presidente del
comité de
convivencia

municipal de
Convivencia

correctivos
aplicados
dejando
constancia por
escrito

la intimidad y
confidencialidad de
las partes.
e Lainstitucion Coordinacion
. Comité de brindard
Medidas de . . . s
., convivencia protecciéon ala Comité de
protecciony . - . . .
- Coordinaciéon victima, al convivencia
correccion . ., - .
Orientacion victimario y a los
informantes. Orientacién
e Elcomité de
convivencia
junto con el
- Comité comité
o de convivencia s municipalhard - Comité de
Seguimiento . - Comité de . . .
institucional . . seguimiento a convivencia
de s convivencia o
. = Comite . los acuerdos y institucional y
compromisos municipal

municipal.

PARAGRAFO: El Ultimo juicio frente a la toma de decisiones para el
tratamiento de los procesos disciplinarios y/o académicos serd por parte del
Consejo Directivo, decision que NO estd sujeta a apelacion.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

—_

. No tener antecedentes disciplinarios.

Confesion personal y voluntaria de las faltas.

. Buen comportamiento dentro y fuera de la institucion, buen

rendimiento académico y efectivo cumplimiento de los deberes
asumidos en este manual.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

Las siguientes circunstancias hardn mas grave la falta cometida:

1.

Enganar en los descargos para justificar la falta o evitar sus
consecuencias.

. Omitir informacion importante en el andlisis y aclaracion de una

siftuacion o conducta disciplinaria.

. Haber sido sancionado disciplinariamente con anterioridad por faltas

similares estipulados en el presente el Reglamento o Manual de
Convivencia.

La premeditacion de la redlizacion de la falta, (es decir haberla
planeado con anterioridad).

. Eldano grave o' efecto perturbador que su conducta produzca en los

demds miembros de la Comunidad Educativa y en él mismo.

. El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un

tercero.

Realizar la falta abusando de la confianza depositada en él por
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La reincidencia o acumulaciéon de faltas.




N
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GOBIERNO ESCOLAR

Segun la Ley General de Educacion, en su articulo 142°, establece que todo
plantel educativo debe tener un gobierno escolar conformado por: el
Rector, el Consejo directivo y el Consejo acadéemico. El gobierno escolar es
el érgano encargado de velar por los derechos y deberes de la comunidad
educativa, se encuentra conformado por estudiantes, padre de familia,
docentes, directivos, personal administrativo, y de servicio, ademds de
representantes del sector productivo, exalumnos vy lideres comunitarios, 1os
cuales conforman los diferentes consejos.

Articulo 43°. CONSEJO DIRECTIVO COMUN

Contempla las iniciativas tuyas como estudiante, de los docentes, de la
administracion y padres de familia, en aspectos tales como:

X Adopcién y verificacidon del manual de convivencia.

X Seguimiento del plan operativo anual.

X Adopcién de los costos educativos anuales.

X Organizacién de actos sociales, culturales, deportivos, artisticos y
comunitarios. Y demds programas que permitan la participacion
democrdtica de la vida escolar.

El Consejo Directivo Comun del Colegio Tridngulo, estard intfegrado por:

X El Representante legal de la Institucion.

X El Rector.

X Un representante de los docentes por cada jornada, elegidos en
Asamblea de Docentes.

X Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la asamblea
de padres de familia.

X Un representante de los estudiantes por cada jornada, elegidos en el
Consejo de Estudiantes.

X Un representante de los exalumnos.




El Consejo Directivo quedard infegrado en los primeros sesenta (60) di
calendario siguientes a lainiciacion de clases de cada ano lectivo en la cual
entrard en ejercicio de sus funciones (Arficulo 23° del Decreto 1860 de 1994).

Articulo 44°. CONSEJO ACADEMICO

Es el equipo que vela por la calidad y el buen funcionamiento académico
del colegio, participando en la orientacion pedagdgica y sugiriendo
acciones innovadoras que contribuyan a mejorar la calidad educativa. El
Consejo Académico estd integrado por:

X El Rector.
X Directivos docentes.
X Un docente por cada Campo de Formacion.

Articulo 45°. EL RECTOR

Es el representante del colegio ante las autoridades educativas y ejecutor G
de las decisiones del gobierno escolar y de las directivas del Instituto

Triangulo S.A. Son también responsabilidades delrector a partir de laley 1620

de 2013:

X Liderar el comité, escolar de convivencia.

X Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de
los componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementaciéon de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

X Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.




X Reportar aguellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion

derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes del Colegio, en
su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ORGANOS DE APOYO DEL GOBIERNO ESCOLAR

Existen los drganos de apoyos creados por la ley y el Colegio para facilitar
los procesos académicos y de convivencia.

Articulo 46°. PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero estudiantil es un estudiante elegido de cualquiera de los ciclos
del Colegio, encargado de promover el gjercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Nacional, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

En especifico busca:

a.

o.

e.

f.

Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes.

Recibir las quejas que presenten los estudiantes.

Presentar ante el Rector las solicitudes, reclamos y sugerencias de los
estudiantes, que confribuyan a proteger sus derechos y a facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

. Cuando lo considere necesario, puede apelar ante el Consejo

Directivo, las decisiones del Rector respecto a las peticiones
presentadas por su infermedio.

Mediar en las situaciones en las cuales su presencia sea requerida.
Formar parte del Comité Escolar de Convivencia.

El personero serd elegido durante los treinta dias calendario siguiente a la
iniciacion del ano académico.
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Arficulo 47°. CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo estudiantil es concebido como el "mdaximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de
los estudiantes”. Estd intfegrado por un vocero de los Ciclos establecidos, un
estudiante de este consejo deberd representar al estudiantado en el
Consejo Directivo y el presidente formard parte del Comité Escolar de
Convivencia.

Son funciones del Consejo estudiantil:

X Garantizar el continuo ejercicio de participacion por parte de los
estudiantes.

X Elaborar un reglamento para su pleno funcionamiento.

X Canalizar las inquietudes y sugerencias del ciclo al cual representan.

X Presentar propuestas que contribuyan a mejorar la calidad de la
educacion que se imparte en el colegio.

X Sugerir actividades de fipo académico, cultural, social o deportivo
que promuevan la participacion e integracion de los estudiantes.

X Participar en la elaboraciéon, divulgacion y evaluaciéon del Manual de
convivencia.

X Informar a las directivas del colegio sobre situaciones que, de acuerdo
con las opiniones de los estudiantes, afecten, de manera negativa, el
ambiente escolar.

X Informar al resto de los estudiantes de las decisiones que se toman en
las reuniones del Consejo Estudiantil.

Articulo 48°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes. Estd destinado a elevar los
resultfados de calidad en el proceso pedagdgico del Colegio. Estard
integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan los
diversos ciclos ofrecidos por la Institucion para la jornada manana. Un
delegado de este consejo formard parte del Comité Escolar de
Convivencia.




Articulo 49°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia, es la instancia que fomenta la armonia,
buenas relaciones y la convivencia, promueve actividades de orientacion,
asesoria para fortalecer el crecimiento en valores de los infegrantes de la
Comunidad Educativa, evalia y media los conflictos que se presenten
dentro de la Institucion, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y en casos
especiales, previo andlisis y mérito establece las relaciones con entes
estatales para dar solucidon a las dificultades encontradas.

Se crea el Comité Escolar de Convivencia Escolar del Colegio Triangulo de
acuerdo a las funciones que le establece la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y el articulo 22° del decreto reglamentario 1965 del 2013 donde se
establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, cuyos objetivos serdn cumplidos a traveés
de la promocion, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y
actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad vy el Estado.

Este Sistema reconoce a los adolescentes como sujetos de derechos, y a la
comunidad educativa como la responsable de formar para el ejercicio de
estos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, la Ley
115 de 1994, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y
demds normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

a. Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar
de convivencia estard conformado por:

X El Rector quien preside el comité

X El Personero Estudiantil

X El Orientador ()

X El Coordinador (a)

X El presidente del consejo de padres de familia
X El presidente del consejo de estudiantes
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R Un (1) Docente que lidere procesos o estrategias de Conviven
Escolar

b. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del
comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del colegio en estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la localidad y que respondan a las necesidades de
la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de .cualguiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un companero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén porla cual deben serd atendidos por ofras instancias




o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluarla convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion vy
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, andlizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion
de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad, para deferminar mdas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Se reunird como minimo una vez cada dos (2) meses

La convivencia escolar

La formacién para la ciudadania,

educacién y ejercicio de los DD HH

Y DDSSRR y atencién a situaciones
que afectan estos derechos

Desarrollo y aplicacion del Manual
de convivencia y atencién de
situaciones que afectan la
convivencia escolar

Prevencién y mitigaciéon de la
violencia escolary embarazo en AA
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(Nacional y municipal) apoyar la labor de
promocion, fortalecimiento y seguimiento

aplicacién y estrategias trazados por Comités

llustracion 4. Tareas del Comité Escolar de Convivencia
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Articulo 50°. COMISION ESTUDIANTIL DE MEDIACION

El proyecto de mediacion escolar institucional encuentra su soporte de
accion en la comision estudiantil de mediacion (COEM) y los Mediadores de
Ciclo. El COEM estard conformado por cuatro (4) estudiantes, uno (1) por
ciclo de cada jornada, de los candidatos que obtengan la mayoria de los
votos por ciclo en la eleccion de mediadores de ciclo. El cargo de mediador
de ciclo es compatible con el de miembro de la Comision Estudiantil de
Mediacion. Estos equipos de mediacion tendrdn, entre ofras, las siguientes
funciones:

1.

El COEM vy los Mediadores de Ciclos facilitan la comunicacion vy los
acuerdos entre las personas, miembros de la comunidad educativa,
que se encuentren en conflicto.

Colaboran con la sana convivencia de la jornada promoviendo y
defendiendo los Derechos Humanos y los principios institucionales, a
través de foros, conversatorios, talleres, etc.

Para faltas graves, cometidas entre estudiantes, conocerd del caso la
Comision de Mediacion Estudiantili como érgano consultivo de la
jornada a pedido de coordinacion o rectoria o por solicitud del (los)
implicado (s).

Los miembros del COEM pueden recibir las diferentes reclamaciones
que los estudiantes de la jornada tengan sobre circunstancias que
consideren violadoras de sus derechos (con docentes, directivos,
administrativos o de servicios) situaciones que serdn discutidas en
rectoria para encontrar una solucion.

8 El trabajo de capacitacion, mediacién y demads actividades, en favor de la convivencia de mediadores y
Comisidn Estudiantil de Mediacion, se hara en coordinacidon con el Comité de Convivencia, Personeria de los
Estudiantes, Orientacidn y Coordinacion. Se utilizardn las estrategias dadas a este respecto por la alcaldia,
direccién de educacion o el Ministerio de educacién




5. Los miembros del COEM atenderdn las diferentes dificultades que se
puedan generar entre estudiantes a pedido de cualquiera de ellos.

6. Los dos (2) Mediadores de Ciclo, con el apoyo del docente consejero,
participardn en la resolucion de conflictos relacionadas con faltas
leves en el aula.

7. Los Mediadores de Curso, lo mismo que el COEM, elaboraran informe
escrito, de los acuerdos y compromisos de las partes en conflicto, con
copia para el seguimiento en el observador de cada estudiante.

8. Participan de las actividades que a nivel Local, Distrital o Nacional
preparen, promuevan, defiendan los derechos y eduquen en la
convivencia y resolucion pacifica del conflicto, en concordancia con
las que, a nivel Institucional, como estudiantes, deben desarrollar en
todas las areas.

PARAGRAFO. La eleccién /de mediadores estudiantiles, posesion e
instalacion de la Comision Estudiantil de Mediacion se llevard a cabo dentro
de los primeros sesenta (60) dias del calendario escolar.




CAPITULO VI: DE LA
ORGANIZACION “

N




A ——

Artficulo 51°. GERENTE ADMINISTRATIVO

Es el Representante Legal del Colegio Tridngulo, elegido por las directivas del
Instituto Triangulo S.A., asumiendo entre otras las siguientes funciones:

a. Fijar las politicas operativas, administrativas y de calidad con base a
los pardmetros fijados por el Instituto Triangulo S.A.

b. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admision de nuevos estudiantes.

c. Aprobar el plan anual de actualizacidn académica del personal
docente presentado por el rector.

d. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones
en la redlizacion de actos educativos, culturales, recreativos,
deportivos y sociales de la comunidad educativa.

e. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por
padres y responsables de la educacion de los estudiantes.

Articulo 52°. RECTOR °

Quien maneja todos/ los aspectos Administrativos, académicos vy
convivenciales del Colegio:

X Gestion del proyecto educativo institucional.
X Gestion del ambiente escolar.

X Gestidon administrativa.

X Administracion de los estudiantes.

X Administraciéon de los docentes.

X Relaciones con la comunidad local.

Articulo 53°. COORDINADOR (A) GENERAL DE SEDE

Es quien aunard esfuerzos tendientes a mejorar permanentemente el nivel
académico de los proyectos educativos. Encargdndose de velar por la
armonia y el buen funcionamiento de la Institucion. Velard por el proceso
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formativo integral de los estudiantes y por el cumplimiento del presen
manual.

Artficulo 54°. BIENESTAR INSTITUCIONAL

cumple con las siguientes funciones:

X Servicio de Orientaciéon
* Asesoria profesional y personal.
* Orientacion en temdticas encaminadas a la formacion integral.
* Planificacion y seguimiento del trabagjo de servicio social del
Colegio.

X Servicio Médico
=« Consulta médica.
* Diseno y readlizacion de campanas de Salud y Prevencion.

X Deportes y Recreacion
* Diseno de programas deportivos y de recreacion tendientes a
emplear adecuadamente el tiempo libre.
+ Apoyo a Actividades culturales y religiosas.

Arficulo 55°. DOCENTE CONSEJERO. Estard pendiente por la situacion
académica y convivencial de un determinado grupo.

Articulo 56°. COORDINADOR DEL CAMPO DE FORMACION. Tiene como
funcidon unificar los esfuerzos pertinentes para el desarrollo del Campo de
Formacion especifico.

Articulo 57°. DOCENTE TITULAR (MEDIADOR). Tiene como funcién orientar
el proceso pedagdgico de sus estudiantes en el campo del conocimiento
de su especialidad dentro de un bloque orgdnico de manera presencial, a
distancia o virtual.
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El régimen Administrativo interno presenta las normas y mecanismos q
orientan los aspectos econdmicos y administrativos de la institucion.

Artficulo 58°. sQUE SON LOS COSTOS EDUCATIVOS?

El Colegio por disposiciones legales, contempla en su Manual de
Convivencia los costos educativos para la vigencia del ano, segun lo
establecido en el decreto 3011/97, articulo 34° y la resolucion nacional de
costos educativos que anualmente el Ministerio de Educacion Nacional
sanciona para este menester.

Se considera como costos educativos los siguientes rubros:

X Matricula: Pago que se realiza al iniciar un ciclo, antes del inicio del
proceso escolar, dentro de las fechas definidas en el cronograma
institucional. Su valor no excede el 10% del monto total de las tarifas
autorizadas para el ano lectivo por la Secretaria de Educaciéon del
Distrito.

X Pensién: Cuota periddica mensual. Se pagan doce (12) cuotas entre °
los meses de febrero a enero del ano siguiente, inclusive.

X Otros costos educativos:  Gastos  de  papeleria, sistematizacion
(boletines, estado de cuenta academico, estado de cuenta de
tesoreria, certificados para carpeta de grado), acceso a internet,
carnetizacion, material educativo (guias “estudiando y trabajando”).

X Derecho de Grado: Este cobro se realiza al finalizar el ciclo 6° y es un
requisito administrativo para obtener el titulo de Bachiller.
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Tabla 3. Desglose de los derechos de grado.

CONCEPTO

ACTA DE GRADO

CALIGRAFIA DIPLOMA

CERTIFICACION DE CREDITOS TECNICOS

CERTIFICADOS ACADEMICOS Y ADMINISTRACION PERPETUA DE CARPETA

DERECHOS DE GRADO

ALQUILER DE TOGA Y CEREMONIA?

Articulo 59°. FORMA PARA CANCELAR LOS VALORES EDUCATIVOS

X Las matriculas no la puedes realizar con cheques posfechados o con
letras de pago, pues el Colegio-no fiene sistemas de credito.

X La matricula realizada con cheques invdlidos o sin fondos se considera
nula. Sobre los cheques devueltos se aplicardn las sanciones de ley.

X Para que redlices la renevacion de matricula necesitas:

s« Pazy salvo por todo concepto. No solo pago de pensiones sino de
ofros cobros: danos, nivelaciones, repeticion de Bloques Orgdnicos,
textos institucionales.

»* Haber cumplido con las exigencias académicas que el colegio
establece para ser promovido al ciclo siguiente.

X La pensidn se te cobrard en doce (12) cuotas o mensualidades de
febrero a enero inclusive, debe ser cancelada en los primeros cinco
(5) dias de cada mes recibiéndose un beneficio por pronto pago del
10%, para pagos posteriores a partir del 15 de cada mesi10 habrd un
incremento del 10% sobre el costo de la cuota o la pérdida de la beca
ofrecida por el colegio, si la tienes.

% En caso de que retires tu documentacidn de grado por ventanilla podras no pagar este rubro por tus
derechos de grado
10 Concepto definido por el Consejo Directivo, Acuerdo N° 01 de octubre de 2014
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X Los costos educativos deberds pagarlos al momento de registrar
matricula.

Articulo 60°. COSTO DIFERENCIAL PARA LOS CICLOS 5° Y é° (1 Y Il DE
MEDIA)

Los ciclos |y Il de media son ciclos independientes que fienen cada uno una
duracién minima de 22 semanas, tal y como lo define el decreto 3011 en su
articulo 23°. Para precisar los costos educativos en media (ciclos V y V), se
debe tomar los costos del ciclo IV y dividirlos en dos sumdndole el valor de
cuatro semanas a cada uno, tal y como lo define el Proyecto Educativo
Institucional que contempla 24 semanas para cada uno de estos ciclos. La
resolucion de la SED 740 del 23 abril de 2014, para el Colegio Triangulo
Soacha vy las resoluciones de costos para Colegios Tridngulo en las
localidades 3°, 8°y 18° en Bogotd, reconocen esta ecuacion.

Articulo 61°. 5COMO PUEDES REALIZAR UN TRASLADO DE SEDE,
JORNADA O PROGRAMAZ

Al finalizar un periodo puedes pedir traslado a cualguiera de nuestras sedes
o jornadas. Si lo necesitas puedes cambiar de programa (presencial,
semipresencial o a distancia). Para ello debes diligenciar en la secretaria
académica el formato de fraslado o cambio de programa, que puede ser
temporal o definitivo; solo se debe verificar la disponibilidad de cupos en la
sede o programa solicitado, con el fin de garantizar la contfinuidad y calidad
del servicio.

Articulo 62°. sQUE DEBES SABER SOBRE LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO®

Durante el Ciclo V o VI deberds prestar el servicio social obligatorio

propuesto en la Ley. Su duraciéon serd de ochenta horas (80) de trabajo vy

puedes desarrollarlo a fravés de un proyecto pedagdgico, en entidades sin
dnimo de lucro o gubernamentales.
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Si frabajas puedes presentar al orientador un certificado labo
especificando la actividad que realizas (tareas relacionadas con atencion
al publico fte permiten no realizar el servicio social) con nombre, documento
de identidad, horario de trabagjo y persona de contacto para verificar la
validez del documento; si no realizas este tipo de actividad certifica que eres
trabajador y se te reconocerd el 50% del servicio social.
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Arficulo 63°. sQUE DEBES SABER SOBRE EL SISTEMA INSTITUCION
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES?2

El sistema de evaluacion se ubica dentro de los pardmetros establecidos por
la Ley General de Educacion, los Lineamientos y Estadndares Curriculares, los
principios fundamentales de la Educacion de Adultos (articulo 2° del
decreto 3011/97) y el decreto sobre evaluacion 1290 de 2009. Busca
responder a las metas académicas y formativas propuestas en el PEl del
colegio; las exigencias de tipo econdmico, social, politico y cultural propias
del mundo globalizado, y a las pruebas tanto nacionales como
internacionales que evaluan la calidad educativa.

Entendemos que evaluar implica, como lo plantea el MEN en su documento
«Finalidades y Alcances del decreto 1290», poder emitir un juicio sobre un
asunto determinado, previo un proceso de investigacion que dé elementos
para emitir el juicio.

La evaluacion para el Colegio Triangulo es un proceso continuo vy
sistemdtico que se sostiene a partir de valoraciones de tipo cualitativo,
utilizadas para el andlisis e interpretacion de los logros y conocimientos
alcanzados por ti y tus companeros. Un proceso que permite reconocer
avances, logros, fortalezas, limitaciones y debilidades.

El actual Decreto de evaluacion y promocion 1290 de 2009, reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de
educacion bdsica y media, y a su vez plantea la necesidad de crear un
Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar que sea congruente con las
necesidades especificas de los estudiantes del colegio. Desde los propositos
definidos en su articulo 3° y las responsabilidades concretadas en el
horizonte institucional, determinamos los siguientes criterios para la
evaluacion y promocion tuya y de todos tus companeros dentro de un
sistema para jovenes y adultos:

1. La evaluacion se realiza por comparacion de tu estado de desarrollo
formativo y cognoscitivo, con relaciéon a los logros institucionales
propuestos: Ambiente Integral de formacion, ciclo respectivo, bloques
orgdnicos, proyectos pedagdgicos y ejes integradores.

2. Los indicadores de logro que se definen buscan determinar el estado
en que te encuentras como estudiante frente al logro del
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blogue orgdnico, ellos son tomados también como indicadores de
manera como tu proceso educativo se estd llevando para rectificarlo
o afianzarlo.

Articulo 64°. s CUALES SON LOS EJES CENTRALES DEL PROGRAMA?

Nuestro curriculo define cinco campos de formacion (de lo ético-politico,
del pensamiento y la comunicacioén; de la sensibilidad y dimension estética;
ciencia y tecnologia; y la afectividad y la vida cotidiana), desde donde
valoramos de manera integral el proceso formativo tuyo y de fus
companeros.

Articulo 65°. sQUE SON LOS INDICADORES DE LOGRO?

Los indicadores de logro se definen para determinar el estado en que te
encuentras como estudiante frente al logro del bloque orgdnico; son
tomados también como indicadores de la manera como tu proceso
educativo se estd llevando con la intencion de rectificarlo o afianzarlo. Para
cada bloque orgdnico tendremos 20 indicadores de tres tipos diferentes:

a. De apropiacidon’ de contenidos conceptuales: pruebas de
comprension, aplicaciéon y andlisis, (definicion de conceptos,
reconocimiento de la definicion, exposiciones temdticas,
identificacion y categorizacion de ejemplos, aplicacion a la solucion
de problemas) y creacidn de espacios comunicativos para la
prdactica de la discusion y la critica.

b. De apropiacion de contenidos actitudinales: Valores, actitudes vy
normas alcanzados a fravés de la observacion, el didlogo y la
entrevista abierta, al interior de todos los espacios de la Institucion.
Estos contenidos actitudinales se organizan a través de tres clases de
contenidos, distintos, pero esencialmente relacionados entre si: los
valores, las actitudes y las normas.
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c. De apropiacion de contenidos de procedimentales: Se pued
encontrar los referidos a destrezas, habilidades, técnicas
insfrumentales, técnicas de estudio y de ftrabagjo, métodos de
investigacion, de acceso a la informaciéon y su comunicacion.

Articulo 66°. 3 QUE ELEMENTOS GENERALES DEL PROGRAMA TOMAMOS
EN CUENTA PARA EVALUARTE?

Tomamos de |la estructura general del programa como referente los
siguientes aspectos:

Logros e indicadores por Ambiente Integral de Formacion.
Logros por ciclo y por nivel.

Logros por bloque orgdnico.

Contenidos conceptuales, de procesos y actitudinales.
Indicadores conceptuales, de procesos y actitudinales.
Competencias basicas por.ciclo.

Ejes integradores de tipo cognoscitivo por nivel.

Q@ ™0 0000

Arficulo 67°. sPOR  QUE ES = IMPORTANTE EL COMITE DE °
EVALUACION Y PROMOCION?2

El consejo Académico ha establecido y reglamentado el comité de
evaluacion y promocion de la sede. Comité encargado de liderar vy
reflexionar sobre el proceso evaluativo de todos los estudiantes en cuanto a
la definicion de los criterios de promocion, refuerzo, reprobacion vy
recomendaciones para los diferentes ciclos. Este comité sesiona cada dos
(2) meses al finalizar cada periodo, tanto para el seguimiento de los
estudiantes en profundizacion o superaciéon, la promocion de los bloques
orgdnicos del periodo, como para la convalidacion de conocimientos o
promocién anticipada. De la misma manera, a este comité le puedes
colocar por escrito tus reclamos o peticiones sobre los diferentes procesos
evaluativos o académicos.



Articulo 68°. s COMO VALORAMOS TUS CONOCIMIENTOS PREVIOS?

Para reconocer los conocimientos que traes, tomamos en cuenta lo
propuesto en el arficulo 50° del decreto 10775/15, Decreto 1860/94, el 36°
del decreto 3011/97 y el 7° del decreto 1290/09. EIl Comité de Evaluacion y
Promocion de la sede define y gestiona las diferentes peficiones
relacionadas con la:

CONVALIDACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS: posibilidad que tienes al
iniciar en el colegio para demostrar los conocimientos de todo un Ciclo11 o
parte de él-grado académicol2 -y ser certificado. Este examen tiene costo
debido a que se te nombra un tutor, hasta por un mes, para que te ayude
a preparar tu prueba.

VALORACIONES DE SUFICIENCIA ACADEMICA: si consideras, durante la
primera semana del bloque orgdnico, que tienes la solvencia suficiente para
aprobar en un examen los diferentes procesos del bloque. De no aprobar
debes continuar el proceso normal.

PROMOCION ANTICIPADA13: podrds pasar de un ciclo a ofro sin terminarlo
por excelencia académica sugerida por fus docentes y confirmada por el
comité de evaluacion y promocion. También la podrds pedir si en un ciclo
anual (I, lll o IV) llevas el semestre satisfactoriamente y ademds tienes un
certificado aprobado de la educacion regular de uno de los grados que
conforman el ciclo.

11 Articulo 21 del Decreto 3011/97

12 para continuar y terminar tu trabajo de ciclo

13 Debes pasar una carta al comité de evaluacidn y promocién, esperando la respuesta satisfactoria. Al
terminar el ciclo siguiente puedes pedir el certificado del ciclo promocionado anticipadamente. No se puede
pedir promocién anticipada del ciclo VI.




Articulo 69°. sDE QUE MANERA TE PROMOCIONAS EN EL COLEGIO?

Apoyados en los decreto 1075/15,1860/94 y el articulo 6° del 1290/09
determinamos que tu promocion en cualquiera de los ciclos del programa:
2° (introductorio), 3° (fundamentacion) 4° (profundizaciéon) 5°
(perfeccionamiento bdsico) y 6° (perfeccionamiento avanzado), soélo se
dard cuando obtengas los logros minimos establecidos, evaluados
favorablemente en Superior (AE), Alto (AS) o Medio (A) determinados @
través del comportamiento de los indicadores, (80% o mdas) de los propuestos
para cada uno de los blogques orgdnicos que conforman el ciclo. (Revisa fu
semaforo escolar en anexos).

Durante el proceso de cada ciclo, cursards cada Blogque Orgdnico
recordando que si llegas a tener dificultades: rendimiento con limitaciones
(RL) (menos del 80% y hasta el 25% de los indicadores propuestos) puedes
nivelar, o perderlo por inasistencia (Pl) o rendimiento académico (menos del
25% de los indicadores propuestos). En estos casos, deberds cursarlo
nuevamente en ofra jornada o esperar a que vuelva a ser programado en
tu horario (repeticion de Bloque Orgdnico) teniendo en cuenta que debes
pagar un costo especial por los dos meses del bloque orgdnico. Paralelo a
este trabajo puedes avanzar en los siguientes blogues orgdnicos de tu ciclo,
pero si desea ver bloques orgdnicos del siguiente ciclo y ain no ha realizado
las nivelaciones o la repeticion de los bloques perdidos, debe dirigir una
carta al Comité de Evaluacion y Promocion para pedir un permiso especial.

Articulo 70°. 3COMO SE PUEDEN MODIFICAR LOS RESULTADOS
ALCANZADOS EN CADA BLOQUE ORGANICO?

Las valoraciones obtenidas en cada Blogue Orgdnico y Ambiente Integral
de Formacién son susceptibles a ser modificadas, en caso de no haberse
alcanzado los logros minimos; a través de las jornadas de S.E.L. (indicadores
entre 25% vy 79%) y Nivelacion (pérdida del S.E.L.), planeadas por el comité
de evaluacion. Obteniéndose una valoracion de aprobado (A), que
sustituird la nota anterior.
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Articulo 71°. 5CUALES SON LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE TIENES
LO ACADEMICO?

Si llegas a tener la necesidad de superar dificultades o insuficiencias, o
necesitas profundizar aun mds porque eres estudiante de excelencia en un
drea o tema, te fijamos las siguientes actividades:

@l

Recuperaciones, refuerzos y superaciones: Realizados paralelo a tu
trabajo del Bloque orgdnico, monitoreados por companeros
avanzados y/o el docente. TU y el docente deben llevar un control
escrito de estos procesos. El tfrabajo con el apoyo de actividades y
herramientas pedagodgicas son un elemento fundamental para
reconocer tus evidencias de estos procesos y la participacion en las
actividades de Tutoria (presencial, a distancia o virtual).

. Tutoria: Momento pedagdgico en que recibes el apoyo personalizado

de tu docente o de un equipo de docentes especial. Puedes realizarlo
de manera presencial los viernes, a distancia o de forma virtual14,
para ello debes realizar inscripcion previa en la secretaria académica.

Actividades de Superacion Especial de logros (S.E.L.): Son aquellas
actividades que debes realizar al finalizar el proceso del Blogque
orgdnico, si presentas limitaciones en el proceso; y que, a fraves de un
trabagjo sustentado en un tiempo no mayor de dos semanas,
buscaremos que alcances las metas minimas propuestas para el
Bloque orgdnico. (Recibirds una minuta de trabagjo, donde se te
propondrd las estrategias necesarias para superar personalmente tus
dificultades).

. Nivelacion extraescolar: Es el proceso de superacion realizado en otra

jornada, si no pudiste completar tus procesos durante el S.E.L.
(superacidon especial de logros), realizado durante 10 horas

14 Tanto si lo toma a distancia como virtual estaras bajo el seguimiento del equipo institucional de tutoria

(EIT)




presenciales, a partir del documento de auto nivelacion especifi
para cada blogque orgdnico que se te enfrega en la secretaria
académica o con el boletin de notas. Esta auto- nivelacion la puedes
trabajar en ofra instituciéon o con el apoyo de un docente particular,
quien deberd certificar la labor realizada, para que luego puedas
sustentarla ante un docente que se te asignard por parte del colegio;
o si lo prefieres a tfravés de los cursos de nivelacion que el colegio
programa con un costo bajo. El plazo maximo para sustentar este
trabajo serd de seis (6) meses a partir de la finalizacion del bloque
orgdnico, posterior a este tiempo deberds repetir el bloque orgdnico.
(Los procesos de SEL y nivelacion son consignados en formatos de
seguimiento establecidos y archivados en la secretaria académica).

Arficulo  72°. 35QUE PASA SI LLEGAS A REPROBAR BLOQUES
ORGANICOS?2

“En el colegio Tridngulo Chapinero no pierdes el ano, simplemente puedes
perder materias”. Si eres reprobado en el Comité de Promocioén, por
inasistencia o por limitaciones académicas o pierdes la nivelacion, debes
repetir el proceso del Blogue Orgdnico respectivo de manera presencial,
semipresencial, a distancia o virtual.

Paralelo a este ejercicio puedes continuar con tu proceso académicolb.
Entendiendo que si tus deficiencias académicas son constantes durante el
ciclo, podra llegar a ser separados del programa, previo seguimiento tanto
del comité de evaluaciéon, de los docentes del ciclo y del servicio de
orientaciéon escolar.

15 Dentro del programa puedes repetir tu bloque orgdnico pendiente en la misma jornada (cuando se
programe) en otra jornada o sede (seglin programacion). En este sentido, puedes verificar la programacién
general en http://institutotriangulo.edu.co plataforma colegio
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Articulo 73°. sCOMO TE ATENDEREMOS SI TIENES UNA NECESIDA
EDUCATIVA ESPECIAL O CAPACIDADES EXCEPCIONALES?

Con el diagndstico y orientacion profesional de tu necesidad educativa o
capacidad excepcional, podrds tener un frabajo académico y evaluativo
diferencial, que incluye organizacion, flexibilizacion, adaptacion vy
enriguecimiento del curriculo y del plan de estudios; pudiéndose llegar al
agrupamiento o la individualizacion de la ensenanza si es necesario.

Articulo 74°. sCOMO SE REGISTRA EL SEGUIMIENTO DE TU TRABAJO
ACADEMICO EN EL BLOQUE ORGANICO?

Se han establecido, por defterminacion del consejo académico,
instrumentos y métodos para registrar tu frabajo académico:

a. Registro individual de logros: Deberds llevar un control, mediante la
autoevaluaciéon y coevaluacion (evaluacion de tus companeros), de
los logros y dificultades presentados a lo largo del Bloque Orgdnico
con relacion a tu desempeno acadéemico y actitud en el trabagjo!é
(trabajo problémico de aula).

b. Registro de seguimiento de logros por Bloque Orgdnico: Formato
manejado por el docente donde se consigna el seguimiento de tus
procesos por indicadores, valoraciones por logros propuestos,
asistencia y actividades de recuperacion.

c. Registro en el observador de procesos: Los docentes consignardn en
el observador de procesos, los progresos o dificultades que hayas
tenido, desde lo académico y lo convivencial.

16 puedes hacer una lista de verificaciéon de cada uno de los 20 indicadores que componen el bloque
organico y que tu docente te debe presentar el primer dia de clase.




d. Registro escolar de valoraciones: Es el documento donde se te llev
los conceptos de cardcter evaluativo integral emitidos por el comité
de promociéon al final de cada ciclo lectivo especial (secretaria
Académica).

e. Seguimiento de Tutorias: Tanto tU como tu docente llevardn un control
de los momentos de apoyo personal, presencial o virtual, en
cualguiera de los programas que ofrece el colegio (presencial,
semipresencial o a distancia).

f. Jornada de andlisis de resultados!’: Buscamos crear una conciencia
de responsabilidad comunitaria de tu trabajo académico-Formativo.
TU, el docente, y tu acudiente (si dependes de él), en algunos casos
especiales, debemos analizar tu frabajo de aula realizado y definir en
caso de dificultad, estrategias especificas para generar calidad en tu
trabajo como estudiante.

g. Informe estadistico - descriptivo o boletin: El boletin que se te entrega
al final de cada periodo busca informar de la manera mds precisa y
clara, el trabajo realizado vy los resultados alcanzados.

Articulo 75°. 5COMQ TE INFORMAMOS LOS RESULTADOS DE TU
PROCESO?2 - BOLETIN

Consta de seis partes fundamentales:

X Indicadores estadisticos: Donde se podrdn localizar los procesos de los
indicadores de logro por contenido, (conceptuales, de procesos y

7 Los procesos consignados en el seguimiento de orientacién y del docente del Bloque Organico, forman
parte de este informe y deben ser analizados colectivamente por el estudiante, el acudiente y el docente, en
momentos a convenir.



actitudinales), a través de barras estadisticas que ubican fu frab
realizado porcentual y cuantitativamente.

X Descripcion cualitativa por Ambiente Integral de Formacién: Los logros
previstos por cada uno de los cinco Ambientes de formacion son
evaluados a través de indicadores de logros especificos y al final de
cada Ciclo, cualificados en las categorias de Desempeno Superior,
Alto, Bdsico o Bajo.

X Descripcion cudalitativa de los logros alcanzados por Blogue Orgdnico:
Los logros establecidos para cada Blogue Orgdnico son evaluados a
través de los veinte (20) indicadores de logro planeados por el
docente titular (conceptuales, procedimentales y actitudinales), y al
finalizar el periodo, cudlificados en las categorias definidas en el
articulo 70° del MC.

X Seguimiento de asistencia: Se determinard el porcentaje de tu
presencialidad en el aula durante el Blogue Orgdnico. Pudiéndose
perder el Blogue Orgdnico por esta razdon, previo andlisis de la
comisidn de promocion.

X Observacién del comité de evaluacion y promocién: De manera
descriptiva diferentes comités del colegio, en sus respectivos
momentos, consignaran sus observaciones, que sumadas a las del
director curso dard una vision global sobre los progresos y dificultad
de tu proceso integral de formacion.

X Valoracién final del proceso en el Bloque Orgdnico: El programa de
sistematizacion establecido, producird una valoracion final de tu
trabajo del Blogue Orgdnico determinada a través de la siguiente
escala institucionall8 que toma en cuenta el porcentgje de
indicadores alcanzados, esta escala tendrd equivalencia con la

18 para un mayor conocimiento del Sistema de Evaluacién Escolar del colegio Tridngulo Chapinero verifica en
el PEl el documento base.
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escala de valoracion nacional propuesta por el decreto 1290/2009

su articulo 5° para las certificaciones que pidas:

Tabla 7 Escala de valoraciones nacionales

CRITERIO
Indicadores
Alcanzados

| CONCEPTO

CUALITATIVO
INSTITUCIONAL

CERTIFICACION

19020

(AE) Aprobado con
excelencia

Desempeno Superior

DESCRIPCION

Supera el
propuesto sin
dificultad, profundiza vy
aplica los conocimientos
adquiridos.

logro

17a18

(AS) Aprobado
satisfactoriomente

Desempeno Alto

Alcanza
satisfactoriamente el
logro propuesto.

(A) Aprobado

Desempeno Bdsico

Alcanza con dificultad el
logro propuesto

10a15

(RL) Rendimiento con
limitaciones

Presenta dificultades en
la consecucién del logro
propuesto y por ende
debe presentar una
actividad especial de
superacion de logro
(SEL) o nivelar.

0a@9

(RI) Rendimiento
insuficiente

Desempeno Bajo

Presenta dificultades
muy marcadas para
conseguir el logro, por
esta razén debe
refomar el Blogque
Orgdnico

(P1)

Inasistencia superior al
25%. Debe retomar el
Bloque Orgdnico.

Articulo 76°. s CUAL ES EL CALENDARIO ESCOLAR PARA ESTE ANO?

La distribucion de las actividades y escolares durante los seis periodos
académicos bimensuales estdn contemplada en el marco del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) a partir del nUmero de semanas de cada ciclo
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lectivo especial integrado CLEI puesto en el calendario escolar19, como
define la tabla que estd a continuacion. (El cronograma general para el ano
actual lo encuentras en la parte anexos del manual)

Tabla 8 Distribucion de tiempos por ciclos

COLEGIO TRIANGULO CICLOS LECTIVOS

ESPECIALES CRADCR

, PERIODO INTEGRADOS. EQUIVALEII\ITES EN LA
ClElen b DURACIO | S CLEI. (Decreto 3011 | EPUCACION
FORMACION NN | ANUALES Ryl REGULAR FORMAL
S
INICIAL 48 6 1° CICLO 1°, 2°,
semanas < 3°
INTRODUCTORIO 48 6 2° CICLO % 4°Y 5
semanas =
FUNDAMENTACION 48 6 3° CICLO 5 6°Y7°
semanas &,:)
PROFUNDIZACION 48 6 4° CICLO % 8°Y 9°
semanas w
PERFECCIONAMIENTO
@) 24 S 5° CICLO < 1
BASICO semanas ) 0
le_l o
PERFECCIONAMIENTO o O
O AVANZADO 24 3 6° CICLO = 1
semanas m 1

19 No olvide que tu afio escolar inicia en el periodo que ingresas, es por esto por lo que el horario escolar se
programa de manera circular. Por ello, debes utilizar el semaforo escolar. (Ver en anexos)




CAPITULO IX: DE
REFORMA AL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Este Manual de Convivencia podrd ser reformado anualmente por los
representantes del Gobierno Escolar a través de mesas de trabajo por
estamentos, con la socializacion de resultados en asamblea convocada
para tal fin, y su confirmacion por el Consejo Directivo.
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1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO

MALTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES POR
PARTE DE LOS ADULTOS

EINNA presenta sefiales EI NNA 0 un tercero reportan
de presunto maltratopor maltrato por incumplimiento de
lnampllmlemo de mmm
responsabilidades
v
1. Identificarfactoreso y
indicadoresde 2. Obtenermas
presunto maltrato informacion sobre
infantil la situacion

I

{La situadidn
{Se identificaen o

identificada es .| 3.Reportarenel Sistemade
tipo |l otipo AlertasdelaSED

.

4. Reportar al Sistemade
vigilancia epidemioldgica de
la violenciaintrafamiliar, el

maltratoinfantilyla
violenciasexual-SIVIM

v

A4

S. Elaborar reporte
9. Contactar

inmediatamente a ‘
padres de familia

y/oacudiente 6. Notificara padres de

familiay/o acudiente del
l NNA
10. Establecer l
acuerdo

7. Contactar a Policiade
Infanciay Adolescencia

{Padre de l

familia y/o 11. Elaborar
acudiente

cumple reporte 8. Remitiral Centro
acuerdos? Zonal de ICBF
correspondiente

|

12. Ffea.lizar E J
seguimiento
A
i Fin

13. Adoptare _14. Realizar
: A cierredel caso
implementaraccionesde > . —
promociony prevencion en elSistema

de Alertas
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2. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
IDEACION O AMENAZA SUICIDA

Un miembro de La Secretaris Distrital de Salud reporta
EI NNA presenta sefiales o EI NNA expresa |a comunidad e ducativa y/o alestabl o educativo una
indiciosde presunta ideacion presunta ideaciéno un tercero reporta una ideacién o amenaza suicida de un NNA,
0 amenaza suicida amenaza suicida presuntaideaciéno identificada a través de cualquier
amenaza suldda de unNNA medio, incluida la linea 106

L I

1. Identificar factoreso 2. Activar el protocolo de atencion
indicadores de presuntaideacion » correspondiente de acuerdo alas caracteristicas
y amenazasuicida de |la presuntaideacion oamenazasuicida
1
¢{la ideadéno
amenaza
sulcida
l representaun
riesgo para el

’ : NNA?
3. Brindar apoyo emocional para

contencionde laideaciono
amenazasuicida

v

4. Informara padresde familia
y/oacudiente del NNA

h 4

5. Remitira entidad de salud

v

6. ReportarenelSistema de
Alertasde laSED

“’ v
7. Reportarenel Sistemade 4. Informara padresde familia
VigilanciaEpidemioldgicade la y/oacudiente del NNA
ConductaSuicida - SISVECOS

A 4

Y

8. Realizarseguimiento

v

9. Adoptare implementar acciones
de promocidn y prevencion

'

10. Realizarcierre del casoenel
Sistemade Alertas

Fin
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3. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

El NNA presenta sefaleso El NNA reporta que ha sido objeto Un miembro de la comunidad eduativa y/o un Se identifica en flagrancia una presunta
indicios de presunta de un presuntoactode violenda tercero reporta una presunta situacionde violenciasexualy/o se conoce de una
violenciasexual sexual violenciasexual a NNA presunta situadonreciente
et * 6. Solicitarapoyo alalinea123yal Cuadrantedela
L “;?"_t’f':" actoesa N 2. Obtener més informacién sobre la Policia Nadonal
indicios de presunta > sHusdon
violenciasexual l
& Contaclar 5. Contactaral ICBF 7. Remitira la
3. Elaborar a Policiade y/o Comisariade 3. Elaborar presunta victims
, Bl Familia para el 5 ' alaentidadde
reporte Infanciay reporte
Adolescenda restabledmiento de salud mas
derechos cercana
éSe
identifia en
el NNA 8. Contactara los padres de familia, acudiente y/o
presunta familiardel NNA
violencia
sexual?
11. Poneren conocimiento ¢ pres:ntlo ¢El presunto R e
agresordela agresordela . Poneren conocimiento
dTI (Iientlr%g::alldel ICBFde victima es victimaes del CAIVASo URImas
NO a locali el presunto mayor de 14 mayor de 18 pitftis
Agrosor aflos? afios?

10. Remitiral Centro de Servicios

Judicialespara Adolescentes— CESPA 13, Reportarala ¢El presunto
I Oficina de Control agresores
Disciplinariode la funcionario
l SEDyala pablico dela
15. Reportaral Sistema de vigilancia Personeria Distrital w07
16. Realizar seguimiento | epidemioldgica de la violencia intrafamiliar, | 14. Reportaren el Sistema |
al NNA el maltrato infantilyla violenciasexual - de Alertasde la SED
SIVIM y
12. Reportaralnspecdon y
VigilanciadelaSEDya la
> lzggizzzag:;?;ﬂﬁg:t:r 2 18..Realizarcierre del casoen Fin ) Rersoner Distital
i3 el Sistema de Alertas del la SED _/
prevencion
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4. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR

Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios

de presunta agresion y/o acoso escolar

Reportede situacién de agresion y/o
acosoporparte delos miembros de la
comunidad educativa o de untercero

Se identifica en flagrancia una
presunta agresion o situacion reciente

¥

1. Identificar factores o indicios de

v

2. Obtener mas informacion sobre la situacion

»
»

presunta agresiony/o acoso escolar

yde los involucrados

Sl Se trata de

una situacion
tipo I?

3. Evaluarestadofisico, emocional y material dela
personaobjeto de la agresion y/o acosoescolar

v

4. Contactar los padres de familia y/o acudientes de los
NNAinvolucrados

v

S. Elaborar reporte

|_

la SED

11. Reportar enel Sistema de Alertas de

Escolar de Convivenda

10. Iniciaracciones por parte del Comité -
<

9. Contactar al ICBF

A

15.Reportarala
FiscaliaGeneral dela
Nacion o URI mas
cercana

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y/oal
cuadrante de la Policia
Nacional

A

7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mas cercana

Fue victim
de violenda
seual?

8. Activar el protocolo
de atendionde
presuntaviolenda
sexual

14. Activar el protocolo de 13. Remitirel casoal
17.Reportara £H presunto
Control D‘i)sciplinario agresor es atencion del Sistema de Centro Zonal del ICBF 12. Contactara la
delaSEDyala fundionario Responsabilidad Penal para de la localidad del Policiade Infancia y
Personeria Distrital “:":"Df Adolescentes NNA Adolescenda
16. Reportar a
Inspecciony Vigilancia
dela SEDya la
P 2 Distri
18. Adoptar e implementaracciones de promocion 19, Reali s 20. Realizar ciere delcaso enel
y prevencion (Abordajeen el aula y establecer ned |zlarsegu|mjen e SistemadeAlertasdela SED (Solo
compromisos de reparadony recondliacion) ajgase situacionestipolly Ill)
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5. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

El adolescente presenta Un miembro de lacomunidad educativa , i )
sefiales de un caso que y/o untercero reporta un presunto Seidentificaenflagrancia I”" pl:sunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRP
I |
v v
1. Identificarfactores oindicios 2. Asegurarlaintegridad personal de
del presunto caso de SRPA los afectados

dAlgan 4

involucrado e :
3. Solicitarapoyoa lalinea123 y/o
4. Remitira laentidad de salud Iequiere CuadranteZe»;a Policia Nacion»;/l

atencion
médica?

5. Contactar a los padres de
familiay/o acudiente del 6. Elaborar reporte
adolescente

h 4

v

9. Realizarintervencion e o 7. Remitiral Centro
: g 8. Notificaral Comité Escolar o
complementariaparalacontinuidad < A ? < Especializado para
) X de Convivencia
enel sistemaeducativo Adolescentes (CESPA)
4 : Fin
11. Adoptare implementar
10. Realizarseguimiento > accionesde promociény HO
prevencion
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6. PROTOCOLO DE ATENCION DE ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

El NNA presenta sefiales El NNA reportaque consume SPA y/oun | did
de riesgo que indican miembro de lacomunidad educativa o un tercero EINNAes ?“%"es“PA o
presunto consumo de SPA reportaque un NNA consume SPA SONSEIPOND
1. Identificar factores o 2. Obtenermasinformacion 3. Llamaralalinea
indicios de presunto g sobre lasituacion 123

consumo de SPA | [

v

4. Remitira laentidad de salud

5. Contactar a padresde familia
y/oacudiente del NNA

¢Hayindicios l
de presunto
consumo de ¢ i

SPA?

6. Reportar en el Sistemade
Alertasde laSED

| |
v

7. Elaborar reporte

¢EINNAyel 9. Establecer compromisos
10. Contactara padres de Cz:::::"r?n con el NNAy padres de 8. Notificaral Centro
familiay/oacudientey los familiay/oacudiente y dar Zonal del ICBF
establecer compromisos acuerdos? seguimiento
para prevenir el consumo

8. Notificaral Centro

! Zonal del ICBF
11. Realizar 2
seguimiento N
; Fin
12. Adoptare 13. Realizarcierre del
implementaracciones de > caso en el Sistemade —O
s et promocidny prevencion Alertas de laSED
NNA: Nifio, Nifia y Adolescente
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7. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER PSR

RAZONES DE GENERO

Una mujer de la comunidad
educativa presenta sefiales o
indicios de presunta violencia

por razones de género

Una mujer de la comunidad
educativa informa que ha sido
objeto de presunta violencia
por razones de género

Un miembro de la comunidad
educativa o un tercero reporta una
presunta situacion de violencia
contra la mujer por razones de género

Desde la aplicacion de otro
protocolo de atencion se identifica
una presunta violencia contra la
mujer por razones de género

|
.

1. Identificar factores o indicios
presunta violencia contra la
mujer por razones de género

o

2. Activar el protocolo de atencion
correspondiente de acuerdo a las
caracteristicas de la agresion

v

3. Obtener mas informacidn sobre
la situacion

4. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED

v

5. Contactar y sensibilizar a los
padres de familia y/o acudiente

v

6. Elaborar reporte

v

7. Realizar sensibilizacién a la
presunta victima y brindar
informacion

v

9. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAPIV o URI

¢éLa presunta

violencia ocurre
auna nifiao
adolescente?

6. Elaborar reporte

v

7. Realizar sensibilizacidon a la
presunta victima y brindar
informacion

A 4

10. Realizar seguimiento <

.

8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de derechos

A

11. Adoptar e implementar acciones
de promocién y prevencion contra la
violencia de género

12. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas

Fin

-5




8. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO HOSTIGAMIENTO
DISCRIMINACION POR CONDICIONES ETNICAS, RACIALES Y ORIENTACIONES SEXUALES

NORMATIVAS

vamiembro:deia comueiosc At i pieserta ies Reporte de situacion de hostigamientoy/o Se identifica en flagrancia uncaso de
o indicios de presunto hostigamiento y/o discriminacién d on del b rae h 7 f
or condicionesétnicas, raciales y orientacionessexuales iscriminacién por parte de los mi ros dela ostigamiento y/o situacion reciente que afecte
i 4 comunidad educativa o de untercero |a integridad fisica (dafios al cuerpoo a la salud)
no normativas
L]
1. Identificar factores o indicadores de presunto 2. Obtener mas informacién sobre la situaciény 3. Solicitar apoyo alalineal123y/o al cuadrante
hostigamiento y/o discriminacion escolar de losinvolucrados de la Policia Nacional
v v
5; Elaborar reporte 4. Remitira la presunta victima a la entidadde
salud mascercana
6. ContactaralaPoliciadeInfanday :[L;i‘::se":: 8. Contactarala Fiscalia Generalde
Adolescencia la Nacién o URImas cercana
NNA?
v
7. Contactaral CentroZonal delICBF
para restablecimientode derechos 9. Contactarlos padresde familia
¥ y/o acudientesde los NNA ]
involucrados

fl:] unto .
¢l presunto wp;:' - 12. ReportaralaFiscalia

agresor es iz
menor de 14 mayor del14y GeneraldelaNadono URI
aos? Wnor geas mas cer@na
afos?

10. Reportarel caso al 11. Activarel protocolo
Centro;onaldellCBFdela de atencion (?gl Sistema ¢El presunto
localidad dondevive el de responsabilidad Penal agresor es
menor presuntoagresor Para Adolescentes funcionario
publico de la
IED?
16. Adoptare implementar acdones de +
promocidnyprevencién (Abordajeenel | 15. Reportar en el Sistema i 14. Reportar a Inspeccion y Vigilancia de
aula y establecer medidas de = de Alertasdela SED ki la SED ya la Personeria Distrital

13. Reportara la Oficinade
Control Disciplinariode la
SEDya la Personeria
Distrital

reparacion y no repeticion)

B = 18. Iniciarlasacdones 2 z
17. Realizar seguimientoal MR 19. Realizarcierre del casoen
9| disciplinarespara los | 2
el Sistema de Alertas

caso X
involucrados




9. SEMAFORO ESCOLAR

COLEGIO
TRIANGULO

DATOS ESTUDIANTE

Nombre: C. T.
Fecha Inicio COLEGIO Ciclo con el que Sede
Ciclo | | Il I | | Jornada: MafianafNoche Séabad Doming
PLAN DE ESTUDIOS
] ]
PRIMARI ] ERUCACION [ EDUCACION |
I | 1 [ 1 [ 1 | 1
INICIA | | INTRODUCTORI | | FUNDAMENTACIO | | PROFUNDIZACIO | | PERFECCIONAMIENT |
] | L1 1 I
cco | | CICLO CICLO ] | CICLO CICLO CICLO

Sistema I:::ll Colomhla Socledad I:::l | Socledadesycamblo I::l | Geofisic I:::l | Civilizacion y I:::l || Geopolitic [::l | Conﬂlcloysocledad[:j | Formacion [::| | ST TS ! agesn t
— I:::ll Algoritmos I:::ll Figuras, Formasy [:l |Teonade60mumos[::|| Sistemas I:::l y— [::l | Modelos [::l | Trigonometria y I::l | Andlisis

bNﬂmeroge Gramatica Comunlcamon, Lenguaje para Estructura Lengua y Literatura Espanola Literatura
5 2 Formal de la
1 I I
IFéIemenws e I:::l | Comunicacion I:::l | Basic English [::l | Intermediate English I:::l || Inlermedlale [::l | Advanced English I::l | Windows [::l | Advanced oSl

|_Fm‘5no Y -

| Basic I:::l | Mundo, I::l | Naturalezay I::l | Organismos Estructuras[:] || Homeosta5|s [::l | E{;ggaalsmms[:l t:l | SQulglmlcaOrganlcay
1 1 I 1 1

| e V'VOS Ereol I:::l | Desarrollo Personal I::l | Desarrollo Personal [::l | Artes I::l Computacion I::l | [::l | Mecanica [::l | Vibraciones y

Servicio Andlisis De

e e ol e e

INOTA: Marca con color azul los
bloques organicos aprobados, con

erde los que debe nivelar y con rojo ” [—
los que va a retomar. Disefia una ruta Estructura del Plan de Estudio, es una Formacion |
bara solucionar las dificultades de los herramienta para que conozcas el estado

bloques organicos no aprobados. de cada Bloque Organico cursado y
% o e st
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10. CALENDARIO ACADEMICO

LUNES A VIERNES

| BIMESTRE ENERO 30 - MARZO 24

SABADO
S
FEBRERO 04 — MARZO 25

DOMINGO
S
FEBRERO 05 - MARZO 26

Il BIMESTRE MARZO 27 - MAYO 26

ABRIL 01 - MAYO 27

ABRIL 02 - MAYO 28

MAYO 29 - JULIO 21

JUNIO 03 -JULIO 22

JUNIO 04 -JULIO 23

JULIO 24 - SEPTIEMBRE 14

JULIO 29 - SEPTIEMBRE 16

JULIO 30 - SEPTIEMBRE 17

SEPTIEMBRE 18 — NOVIEMBRE 10

SEPTIEMBRE 23 — NOVIEMBRE 11

SEPTIEMBRE 24 - NOVIEMBRE 12

NOVIEMBRE 14 — ENERO 26 (2024)

SEMANA

NOVIEMBRE 18 - ENERO 27 (2024)
VACACIONES

LUNES A ) SEMANA
VIERNES SANTADEL 03 SABADOS -
DE ABRIL sl
AL 07 DE ABRIL
LUNES A SEMANA DE RECESO , T
VIERNES PELOD D SABADOS RECESO14 DE
OCTUBREAL 13 DE
OCTUBRE OCTUBRE
LUNES A RECESO FIN DE ANO , RECESO FIN DE ANO
VIERNES DEL 18 DE DICIEMBRE JL:LOLI  DEL 16 DE DICIEMBRE
(2023) (2023)
AL 8 DE ENERO (2024) AL 13 DE ENERO (2024)

DOMINGOS

NOVIEMBRE 19 - ENERO 28 (2024)

SEMANA
SANTAO9 DE
ABRIL

DOMINGOS

SEMANA DE
RECESO15 DE
OCTUBRE

DOMINGOS

RECESO FIN DE ANO
DEL 17 DE DICIEMBRE
(2023)

AL 14 DE ENERO (2024)
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FORMACION TECNICA

PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE 26

MARZ0 05, 12, 19

FEBRERO 05, 12, 19,

NIVELACIONES

PRIMER SEMESTRE MAYO 16, 17, 18

DOMINGO
S

JULIO 09, 16, 23, 30
AGOSTO 06, 13, 20, 27

CEREMONIAS DE

GRADUACION

PRIMER SEMESTRE VIERNES 23 DE JUNIO DE 2023

SEGUNDO SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE OCTUBRE 24, 25, 26

VIERNES 15 DE DICIEMBRE DE 2023
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